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A nvar folvam:in az dvoda felijitasai

Az dvoddban aktudlissa valt a mosdé felijitasa. Ez meg is tortént. Uj burkolat, mosdé valamint
gyvermekméretnek megfeleld we varta a gyerekeket. Az elszobaba 1j 8ltozdszekrények lettek
beépitve,

A fellijitast kdvetOen, sor keriilt az dvodaban 1évé dsszes jaték fertStlenitésére, tisztitasara. igy az
Ovoda szeptember 1-én megkezdte a 2017-2018-¢s tanévet.

Gyermeklétszami adatok

26 gyermekkel kezdtiik meg az évet, de a gyermeklétszam folyamatosan boviil. Az oktdbert
statisztikdba mar 28 gyermeket jelentek. Novemberben jon még 2 gyermek és 2018 januarjdban pedig
a 31 gyereket kell jelentenem.

Gyermeklétszami adatok 2017-2018-0s évre (jelenlegi és tervezett):

Nagycsoportosok szdm 9, ebbél eldrelathatdlag 4-en mennek el.

A 2018-2019-es tanévben 36 gyermek jirna az dvoddankba és 5 tankoteles gyermek menne az iskolaba,
tehdt 3 f-en maradnank.

A 2019-2020-as tanévben pedig 40 gyermek tartdzkodna az dvoddba.

A kbznevelési torvény elbirja, hogy egy csoportban a maximalisan felvehett gyermeklétszam 25 @,
ettdl a fenntarté 20%-ban térhet el, tehat maximalisan 30 gyermek lehet egy csoportban. Az EMMI
rendelet azt mondja, hogy ez a létszdm akkor teljesiilhet, ha a csoport mérete ezt megengedi, ugyanis 1
gyermekre 2nm helységre van sziikség. A csoportszobdnk 50 nm, tehdt a maximalisan felvehet
gyermeklétszam nalunk 25 6.

Kérem a tisztelt képviseldket, hogy gondoljak at ennek, és a kovetkezd évek 1étszamgyarapodasanak
kovetkezményeit. 30 fonél tobb gyermeket nem tudok felvenni, ezért a kévetkezd évben kérem a plusz
egy csoport létrehozasat. Ennek hidnydban el kell utasitanom az Ovodéaba jelentkezd gyermekeket,
akiket csak a kornyezo telepiilések 6vodai tudnak 4tvenni, ha az 6 Iétszamkeretiik ezt megengedi. Ha
lehetéség van ra, kérem, hogy ettl az évtdl foglalkoztassunk egy f6 4 o6rds dvodapedagdgust, aki
segitségiinkre lenne ebben a tanévben.

Pedagodgusok:
Az dvodaban jelenleg 2 6 pedagogus és 1 dajka van,
Programok:

Az éves munkaterviinkben részletesen le vannak irva az 6voda programjai, de ahogy tavaly, gy idén
is kiilénbdzd kirandulasokat, szinhaz és mizeumlatogatast terveztiink.



Pedagdgiai adminiszirdcio. tervezés

Csopartnaplo: A megujult Pedagdgiai Programunkra épiilé, differencialt, pedagogiailag értékes,
mddszertanilag atgondolt nevelési tervek irédtak mind a két félévre az intézményi szokdsok
megtartasaval, az adott korcsoport életkorahoz igazitotl tervezéssel.

A fejlédést eldsegitd tarialmakar az dvéndk a nevelési terv, éves tematika mentén épitették fel, heti
szinten tervezettek. A heti tevékenységek révid osszefoglaldsa a naplé dokumentdcié részét képezi.
Féléves lebontasban tematikus tervet készitiink.

Mulasztdasi_naplé: A mulasztasi naplo adatainak tévesztés nélkilli vezetése nagyon fontos, hiszen
alapja, mind a KIR statisztikai rendszer adatszolgéltatisanak, mind a belsd ellendrzés normativa
igénylésének. A naplék vezetése minden nevelési év elején megbeszélésre keriil, de még vannak
bizonytalansdgok, amit folyamatosan sziikséges rogziteni, hiszen a hianyzdsmulasztis a
hidnyzasmulasztas igazolasa elStérbe keriilt a Gyermekvédelmi torvény szabalyozisa miati.

Oktatd azonositd igénvlése minden Ovodas gyermek szamara, Oktatasi Hivatal.
Az oktatdsi azonositd igénylése, tanuldi-alkalmazotti jogviszony valtozasainak folyamatos felttitése,

bejelentése kiemelt figyelmet igényel. Az elektronikus rendszer allandé javitdsa, frissitése, a
nagyszamu igényekhez val6 igazitva folyamatos ellenérz6 munkat igényel. Az 14j rendszer
felépitésével zokkend mentesebben mitktdtethets.

Kozoktatds vezetd: 2016 januarjaban elkezdtem a kdzoktatds vezetdi képzést. A masodik félévem
2016 szeptembereében kezd6dstt. Az iskoldban valo részvételem nem akadalyozza a munkamat, mert
az esetek nagy részében szombatonként van. Oktoberben kell egy nap szabadsagot kivennem, mert
tréningen veszek részt az iskolaval. A helyettesitésemet a kollégandm vallalja el. Az allamvizsgdm
2017 decemberben lesz.

Nevelomunka

2017-2018-es tanévben nevelési célként thztik ki

o A hatrdnyos, és halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekek korai, minél hamarabbi, (akar mar
2,5 éves kortdl) Ovodai beilleszkedését, ezzel is segitve a sziilok munkaba allasanak
lehetbségét.
e Az ovoda — iskola kozotti atmenet megkdnnyitését.
e Az oOvodai kompetencia alapd nevelés részleges alkalmazisa, a gyermekek egyéni
képességeinek figyelembevételével valo fejlesztést.
o Ovodai fejlesztd program szerinti differencidlt képességfejlesztést csoporton beliil, s kiviil is.
e Az dvoda €s a sziilok szorosabb kapcsolatanak kiépitését, (kozds programok szervezésével,
nevelési tandcsok adasaval, stb.).
Figyelemmel kisérjiik a halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekek rendszeres ovodaba jdrasat,
igazolatlan hidnyzasuk minimalizaldsat. A rendszeres és kovetkezetes neveldmunkank hatisara, a
szillokkel valo folyamatos és eredményes kapcsolattartds tapasztalhatd. Sikeriilt a szillokkel egy
bensdséges kapesolatot kialakitanunk, elfogadjik az 6vondk nevelési tancsait, fejlesztési javaslatait.

Kiemelt figyelmet fektettiink:

Az Ovodaskori mozgaskultira fejlesztésére, a gyermekeink szellemi, fizikai képességeinek
mozgaskoordindcio, téri orientdcid fejlesztésére, eronlétik. aktivitisuk ndvelését céloztuk meg.
Ovodaskor folyaman a pedagogusok sokszor kilzdenek azzal a problémaval, hogy a gyermek nem
szeretnek tornazni €s a sziild is ezt kéri, ezzel szemben az iskolai életben minden nap van testnevelés
ora. A programunk szerint heti egy kotelezé testnevelés foglalkozds van, és mindennap 5-10 perces




testmozgas, (mindennapi testnevelés) és az udvari élet kindlta lehetSségek. Ezt latva nagy utat kell
bejarni 3-4 év alatt, hogy megfeleld szintre fejlessziink minden dvodas gyermeket.
A mozgas szeretete a legjobb alapja az aktiv, egészséges életvitelnek.

A differencidlasra, amelyet kotelezden alkalmazunk életkori illetve képességbeli killonbségek miatt.

Gyvermekvédelmi munka: Allandd és szinte napi kapesolatban allunk a helyi csalddgondozé
személyével. Munkdja nagymértékben segiti gyermekvédelmi munkank hatékony miikddését.

Sarpilisen havonta esetmegbeszélést tartunk, ahol jelen van a jegyzo, védénd, ovodapedagdgus,
csaladvédelmi munkatars, tanité és kdzosen keresiink megoldést az aktualisan fennallé problémakra.



