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A hatarozati javaslat elfogaddsahoz
egyszer tobbség sziikséges,
az eloterjesztés nyilvanos iilésen targyalhato!

41. szamu elbterjesztés

Sarpilis Kzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2026. julius 22-én,
16.00 6rakor megtartandé RENDKIVULI lésére

A polgarmester és alpolgarmester koltseqtéritésenek
meqsziintetésérol

Eléterjesztd: Kondriczné dr. Varga Erzsébet jegyz6

Készitette: dr. Mih6 Beatrix aljegyz6

Torvényesséqi ellendrzést végezte: Kondriczné dr. Varga Erzsébet jegyz6

Tisztelt Képviselb-testiilet!

2026. junius 30. napjan kihirdetésre kerult a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold
2011. évi CLXXXXIX. torvénynek a polgarmesteri és varmegyei kozgydlési elnoki
javadalmazas korlatozasaval 6sszefliggé modositasarol szold 2026. évi XXV. térvény, amely
2026. julius 1-jén lépett hatalyba.

A modositéd toérvény indoklasa szerint a jogalkotd célja, hogy nemzetgazdasagi érdekbél, a
kozpénzekkel valdé takarékos gazdalkodas, a helyi kdzszolgaltatasok, a kistelepulési
feladatellatas, valamint az intézményfenntartasi és mikdodési kiadasok elsddlegesséege
érdekében megakadalyozza a fépolgarmester, a megyei jogu varos polgarmestere, a févarosi
kerlleti dnkormanyzat polgarmestere, a varmegyei onkormanyzat kozgyilésének elndke,
valamint a polgarmester illetményének automatikus, évrél évre tortén6 emelkedését. E cél
megvaldsitasa érdekében a torvény az érintett tisztségviselbk illetményének szamitasi alapjat
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a 2024. évre vonatkozdé
nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd keresetben (nemzetgazdasagi altagkereset) rogziti,
tovabba megsziinteti az e tisztséghez kapcsolddd havi atalany-koltségtéritési jogosultsagot.
igy 2026. julius 1-jétél a korabbi szabalyozas szerinti automatikus illetményemelkedésre nem
kerllhet sor.

A médosito térvény 2026. julius 1-jei hatallyal hatalyon kivil helyezi az Métv. 71. § (6) és a 80.
§ (3) bekezdését. Ennek értelmében a polgarmestert és az alpolgarmestert 2026. julius 1-
Jjétoél a korabbi szabalyozas szerinti havi atalany-koltségtérités nem illeti meg.

A fentiekre tekintettel kérjlik a Tisztelt képvisel6ket, hogy Figler Janos polgarmester ur

és Medveczki Laszlé alpolgarmester ur koltségtéritésének megallapitasarél szélé
korabbi hatarozatat helyezze hatalyon kiviil, az alabbi hatarozati javaslat elfogadasaval.

Hatarozati javaslat:




a__ polgarmester és alpolgarmester koltségtéritésének
megsziintetésére

Sarpilis Koézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete -
tekintettel a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolé 2011.
évi CLXXXXIX. térvénynek a polgarmesteri és varmegyei
kozgyllési elndki javadalmazas korlatozasaval 0Osszefuggd
modositasarol szold 2026. evi XXV. térvény rendelkezéseire és

arra, hogy a polgarmestert és az alpolgarmestert 2026. julius 1.

napjatél a havi atalany-koltségtérités nem illeti meg-

a) Figler Janos polgarmester koltségtéritésének
megallapitasarél szolé 78/2025. (VI.17.) hatarozat b.)
pontjat, valamint

b) Medveczki Laszl6 alpolgarmester Kkoltségtéritésének
megallapitasarol szol6 59/2025. (V.23.) hatarozatat hatalyon
Kivul helyezi.

Hatarid6: azonnal
Felelés: dr. Mih6 Beatrix aljegyzd
(a hatarozat megklildéséért)

Hatarozatrol értesil: Figler Janos polgarmester
Medveczki Laszl6 alpolgarmester
Bataszéki KOH Pénziigyi Iroda
Bataszéki KOH Hatdsagi Iroda
MAK
irattar
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VIDEK- ES TELEPULESFEJLESZTESI MINISZTERIUM

DR. ALMASI GYOzO
hatosagi (igyekert felelds helyettes allamtitkar

A fgvarosi és varmegyei Iktatoszam: HATHAT/227-1/2026-VIM
korméanyhivatalokat vezetd Ugyintéz6: dr. Antaléczi-Szilagyi Adrienn
féispanok, fGigazgatok, igazgatok Telefonszam: 06 (1) 896-2572

részére Hiv. szam: -

Targy: T4jékoztatas a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 2026. jalius 1-jét6] hatdlyos médositasarol

Tisztelt FGispan Asszony!
Tisztelt Féispan Ur!

Tisztelt Féigazgaté Asszony!
Tisztelt Figazgato Ur!
Tisztelt Igazgatd Asszony!
Tisztelt Igazgato Ur!

Tajékoztatom, hogy a Magyar Kozlony 2026. janius 30-4n megjelent 82. szdmdaban
kihirdetésre keriilt a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvénynek a polgarmesteri és varmegyei kozgyilési elnoki javadalmazas
korlatozasaval osszefiiggd modositasarél sz616 2026. évi XXV. torvény, amely 2026.
jalius 1-jén lépett hatalyba.

A médosité térvény indokolasa szerint a jogalkoté célja, hogy nemzetgazdasagi érdekbd],
a kozpénzekkel val6 takarékos gazdalkodas, a helyi kozszolgéltatasok, a kistelepiilési
feladatellatas, valamint az intézményfenntartasi és miikodési kiadasok els6dlegessége
érdekében megakadalyozza a f6polgarmester, a megyei jogti varos polgarmestere, a
fovarosi keriileti Onkormanyzat polgdrmestere, a varmegyei Onkormdényzat
kozgytilésének elndke, valamint a polgdrmester (a tovabbiakban: polgarmester)
illetményének automatikus, évrél évre torténé emelkedését. E cél megvaldsitisa
érdekében a torvény az érintett tisztségviselSk illetményének szamitasi alapjat a Kézponti
Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a 2024. évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi
havi &tlagos brutt6 keresetben (nemzetgazdasagi atlagkereset) rogziti, tovabba
megsziinteti az e tisztségekhez kapcsol6d6 havi atalany-koltségtéritési jogosultsagot.

A fentiekre tekintettel felhivom szives figyelmét arra, hogy 2026. jalius 1-jétsl a
polgarmesterek illetményének megaillapitisa sordn a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvénynek (a tovabbiakban: Métv.) a
moédositott rendelkezéseit kell alkalmazni. A médosité torvény céljaval dsszhangban
2026. jalius 1-jét6] a kordbbi szabalyozés szerinti automatikus illetményemelkedésre nem
keriilhet sor.

1358 Budapest, Pf. 19., E-mail: hatosagi@vtm.gov.hu
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Felhivom a figyelmet tovébba arra is, hogy a modositas a f6polgarmester-helyettesre, a
féallasa alpolgarmesterre és a vairmegyei kozgytilés alelnokére (a tovibbiakban egyiitt:
alpolgarmester) vonatkozé szabalyok alkalmazasat is érintheti. Az Motv. 80. § (1)-(1a)
bekezdése alapjan az alpolgarmester illetményének 6sszegét a képvisel6-testiilet allapitja
meg a polgarmester illetményének 70-90%-a kozotti 6sszegben. A 10 000 f6 vagy annal
kisebb lakossédgszamu telepiilés alpolgarmesterének illetményét a képvisel6-testiilet ugy
allapitja meg, hogy annak 6sszege a polgarmester illetményének 90%-at nem haladhatja
meg.

Mivel az alpolgarmester illetményének mértékét a toérvény a polgarmester
illetményéhez koti, indokolt lehet az alpolgarmester illetményének feliilvizsgalata is.
Ennek soran vizsgélni sziikséges, hogy az alpolgidrmesternek megallapitott illetmény
megfelel-e az Mo6tv. 80. §-dban meghatarozott torvényi kereteknek. Amennyiben
sziikséges, az alpolgarmester illetményét ismételten meg kell allapitani.

Ezzel 6sszefiiggésben sziikséges megjegyezni, hogy az Motv. 80. § (1) bekezdése és a
kozszolgalati tisztvisel6kré6l sz616 2011. évi CXCIX. térvény 225/A. § (1) bekezdése
alapjan az alpolgarmester, a virmegyei kozgyiilés alelndke, valamint a fépolgarmester-
helyettes illetményét, illetve tiszteletdijat tovabbra is a képvisel-testiilet, illetve a
kozgyiilés allapitja meg. A sziikséges dontések meghozatalardl ezért az arra hataskorrel
rendelkezé képviselS-testiiletnek, illetve kozgytilésnek kell gondoskodnia.

Tajékoztatom tovabba, hogy a médosité térvény 2026. jalius 1-jei hatallyal hatilyon
kiviil helyezi az Métv. 71. § (6) bekezdését és 80. § (3) bekezdését. Ennek kovetkeztében
a féallast és a tirsadalmi megbizatistt polgarmestert, a varmegyei dnkormanyzat
kozgyiilésének elnokét, valamint a fGpolgiarmester-helyettest, a f6illasa és a tarsadalmi
megbizatisa alpolgarmestert és a varmegyei kozgyiilés alelnokét 2026. jalius 1-jétdl a
kordbbi szabalyozas szerinti havi ataliny-koltségtérités nem illeti meg. Az Métv. 71. §
(1) bekezdésének médositasa alapjan havi dtalany-koltségtéritésre a fépolgarmester
sem jogosult.

Kérem, hogy jelen tijékoztatist a Nemzeti Jogszabalytar Torvényességi Feliigyelet
frasbeli Kapcsolattartis Modul feliiletén keresztiil sziveskedjen megkiildeni a
kormanyhivatal illetékességi teriiletéhez tartoz6 valamennyi helyi onkormanyzat
részére annak érdekében, hogy a médositott jogszabalyi rendelkezések egységesen és
megfelel6 médon keriiljenek alkalmazasra.

Segit6 kozremiikodését eztiton is koszondm.

Budapest, 2026. jalius ,,m
Tisztelettel:

:' LIy
!'----!“t":




A hatarozati javaslat elfogaddsdhoz
egyszerii tobbség sziikséges,
az eloterjesztés nyilvanos iilésen targyalhato!

42. szamu elbterjesztés

Sarpilis Kzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2026. julius 22-én,
16.00 6rakor megtartandé RENDKIVULI lésére

Beszamold a Sarpilisi Tiindérkert Ovoda 2025/2026-0s nevelési
éverol

Eléterjeszt6: Figler Janos polgarmester
Készitette: Lerch-Janosi Erika igazgaté

Torvényességi ellenorzést végezte: --------------

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sarpilisi Tindérkert Ovoda vezetéje elkészitette beszamolodjat a 2025/2026-0s nevelési év
szakmai és mikodési tevékenységének eredményérél.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Sarpilisi Tiindérkert Ovoda 2025/2026-0s
nevelési év szakmai és mikdodési tevekenységérol szolo beszamoldjat az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasaval sziveskedjék elfogadni:

Hatarozati javaslat:

a_Sarpilisi_Tiindérkert Ovoda 2025/2026-0s nevelési év
szakmai_és miikodési_tevékenyséqgérdl szélé beszamold

elfogadasara

Sarpilis Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a
Sarpilisi Tindérkert Ovoda 2025/2026-0s nevelési év szakmai és
mikodési tevékenységérdl szold beszamoldjat elfogadja.

Hatéridé: 2026. julius 31.
FelelSs: dr. Mih6 Beatrix aljegyz6
(a hatarozat megklildéséért)

Hatarozatrol értesiil: Lerch-Janosi Erika igazgato
irattar
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Sarpilisi Tiindérkert Ovoda
Ev végi beszamolo

2025/2026-0s nevelési év

Készitette: Lerch-Janosi Erika
Igazgatd

Sarpilis, 2026. janius 17
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Tisztelt Képviseld Testiilet, Polgarmester Ur, Jegyz6 Asszony!

A Sarpilisi Tiindérkert Ovoda beszamoléja a 2025/2026 nevelési év szakmai és miikodési

tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamold készitésének alapjai:
4 Sarpilisi Tiindérkert Ovoda éves munkaterve a 2025/2026. nevelési évre
& 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja
-+ 2011.CXC t6érvény a Nemzeti Koznevelésrdl rendelkezd paragrafusai
< Sarpilisi Tiindérkert Ovoda Pedagogiai Program céljai és feladatai

4 az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Az 6vodai nevelési év minden alkalommal i tavlatokat nyit meg intézményiink el6tt, mikdzben
folyamatos fejlddésre és alkalmazkodésra 6sztondz benniinket. Vezetdként idén is arra torekedtem,
hogy a szakmai elkotelezettség, a stabilitds €s az innovaci6 iranti nyitottsag egyenstlyban legyen,
biztositva ezzel a mindennapok magas szakmai szinvonaldt és a valtozd elvarasoknak vald
megfelelést.

A mogottiink hagyott tanév a mélyités idészaka volt. Az elmult évben bevezetett Ovikréta programot
immar egy éve zokkenémentesen, a mindennapi rutin részeként hasznaljuk. A kezdeti digitélis atallast
kovetden az idei évre a rendszer hasznalata teljesen kiforrotta valt. Az adminisztraciés feliiletek stabil
mikodtetése jelentdsen megkdnnyitette a mindennapi munkavégzést, novelte az atlathatosagot €s
hatékonyabba tette a sziildkkel valé kapcsolattartast is. Ez a digitalis hattér lehetdvé tette, hogy
6vodapedagdgusként még inkabb a lényegre: a gyermekkdzponti nevelésre, a jatékos fejlesztésre és
az innovativ modszertani elemek integralasara fokuszalhassunk.

A digitalis fejlédés mellett nagy hangsilyt fektettiink a belsé képzésre is. Munkatarsaim
elkotelezettségének koszonhetden a megszerzett 0j ismeretek gyorsan beépiiltek a gyakorlatba,
tovabb erdsitve a nevelGtestiilet csapatmunkéjat €s modszertani kultarajat.

Bar az év soran addédtak szervezési és fenntartasi kihivasok, a felmeriild nehézségeket a
rugalmassagnak, a kozos gondolkodasnak és a tamogatd nevel6i légkdrnek koszonhetéen sikeresen

kezeltiik. Ez az id8szak is megerdsitett benniinket abban, hogy az 6sszefogas és a kozds célok mentén

végzett munka a kulcsa 6vodéank fejlédésének.




Ev végi beszamolo |

A Séarpilisi Tiindérkert Ovoda miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet a Sarpilis Kozség
Onkorményzati Hivatal gazdasagi csoportjaval egyeztetve a koltségvetési torvény figyelembe-
vételével biztositottuk.

Intézményvezetdként felelds vagyok a szakszert, térvenyes miikodésért, a takarékos gazdalkodasert,
az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a  tervezési, beszamolasi,

informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésert. Fontosnak tartom a szabalyszer(i, atlathato,

takarékos gazdalkodast.

Ttt szeretném megkdszonni a fenntart6 és a képviseld-testiilet, valamint a pénziigyi csoport segitségét,

egylittmikddését.

Tisztelettel: Lerch-Janosi Erika

Igazgato
Sarpilis, 2026. junius 17




Ev végi beszamolo |

Tartalom
L. Nevelési év személyi és targyi feltételei, alakuldsuk az év Soran.............ccccoeveerveercninnirenenann, 5
L. AHGIGROS QAALOK: ........................ooooeeeoeeeeeeeeeeee e seees s ees s s e s ees s ses e se s s 3
2. HumaGneroforrds elemzese ....................uuoveieeoeeeeeeeieeeeeeeseseseesessesesesseesenseeseeesessessennes 5
2.1 SZEMELYI fOILGIEIRK ..ottt S
2.2 Tovdbbképzési terv teljesitése — humdnerdforrds fejlesztes.............unnnnnnninnnnnnnnnn.. 5
2.3  Pedagugns CHOIDBI o osesssosmmmesvesssssmsns sssesss oom sy o 5506 65 5 5554585 55 555 6
3. Targyi, infrastrukturdlis feltételek...........................couieciveeeceeeeeeeeieeeeeeeceeeeeeeeeeee e 7
I1. Gyermeklétszam alakuldsa a nevelési év sordn, beiskolazasi adatok................................ 9
1. GyermeKIetszam daiok ..........................coceeeeeeeerieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeseese et sse s eae e e eeeeseeenens 9
Beiratkozok a 2025-2026-08 tANEVIE: ..........coceeeuiceerieieriieieieteer et ese et ee et eaessere et e seeseereseesens 9
2v  CSODOPUCISTIIN GHIIOK, oo sussosnssnssmswsns oorsses s 550 50808 5 S5AT D 550 65 505 5 TR SRR S0 558 A 9
III.  Nevelomunka €rt€RelEse ............cccooiviiiiiiiniiiiniiieineiceeeeee e ses e e se e 10
1. Pedagogiai MUNKQ [EFVETESe..................coceeveueeeeneereeereeeeeeeeteeseseees s essesens e ssessete s srensesensns 10
A gyermeki fejlodés nyomon KOVetesSe ....................coueeeeueieeeeeeieeeeeeeieeeeieeceeeee e 11
3. HagyomanyAPOolas ..........cccooioiiiiiiiiiieiieiceeteeteee ettt ettt ettt ne e ee e 12
IV. Az ellendrzés miikiodtetése az iRIEZMENYDEN ....................ccocvevecveeerecreeereeeeeeeseise s 13
VI.  Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa................ccccoeceiririeiniieinenneeeeeeee e 14
VII. Ovoda kiilsé-belsé Kkapesolatrendszere ....... ..o 14
VIIIL. Tajékoztatasi kotelezettség DIZtOSItASA..........ccovvviriiviiiiiiiiiiiiece s 15
IX. A munkatervben meghatirozott Utemterv szerinti feladatok megvalésulasa ............... 15
(")sszegzés ........................................................................................................................................... 17
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I. Nevelési év személyi és targyi feltételei, alakuldsuk az év soran

1. Altaldnos adatok:

Teriilet Adat
Az intézmény székhelye, neve, Sarpilisi Tiindérkert Ovoda
cime Sarpilis, 7145 Sarpilis Nyéki u.2-4
e-mail:

janosi.erika39@gemail.com
tunderkertovisarpilis@gmail.com

2. Humadnerdforrds elemzése

2.1 Személyi feltételek

Intézményiinkben a személyi ellatottsag a térvényi eléirasnak megfelel.

Pedagégusbk
Ovodapedagégus Sarpilisi Tiindérkert *  Lerch-Janosi Erika
Ovoda
2 f6 6vodapedagéogus * V66 Magdolna
| Dajka *  Sziics Istvanné

Munkarend, munkaidd beosztds

Minden dolgoz6 kotelezé munkaideje: heti 40 6ra.
Ovodapedagégusok az SZMSZ szerint délel6ttos és délutdnos munkarendben dolgoznak.
> Ovodapedag6gusok heti 32 6ra kotott munkaidében

> Intézményvezetd heti 40 ora részben kotdtt munkaidében

» Dajka heti 40 éra

2.2 Tovabbképzési terv teljesitése — humdnerdforrds fejlesztés



Ev végi beszamol6 | 2025/2026

Az idei évben megkezddott a kovetkezd tovabbképzés 5 éves ciklusa, mely iddszak alatt 120
kreditet kell teljesiteni minden pedagdgusnak. A tovabbképzések valasztasanal figyelni kell arra,

hogy a 120 kreditbél legalabb 60 kredit ,,tartalom megujito képzés™ kell legyen, a tobbi lehet

valaszthato képzés is.

Ebben a tanévben megszerzett tovabbképzésem:

- Baleset — megel6zés, siirgdsségi helyzetek és elsésegélynyujtds az 6vodaban (megszerzett

kredit: 30) Nyilvantartasi szam: A/13229/2024

2.3 Pedagogus életpalya
A teljesitményértékelési rendszer valtozasai és a jogszabalyi hattér moédusitasa.

A nevelési év végén az intézményi miikddést és a humanerdforras — menedzsmentet €rinté jelentds
jogszabalyi valtozas lépett életbe. A korméany 1179/2026. (VI 5.) szamu hatérozata alapjan a korabban
bevezetett pedagégus teljesitményértékelési rendszer (TER) hivatalosan megsziint, a kapcsolodd

18/2024. (IV.4.) BM rendeletet pedig hatalyon kiviil helyezték.

A jogszabalyi modositas értelmében a munkaltatoknak a 2025/2026-0s nevelsi évben mar nem kell
elvégezniiik a pedagdgusok éves teljesitményértékelését, valamint az intézményvezetd értékelésére
sem keriil sor a fenntart részérél. A dontés hatterében az a szakmai megfontolas 4ll, hogy a korabbi
értékelési  struktdra ardnytalanul nagy adminisztrativ terhet rétt az Ovodékra és az
dvodapedagdgusokra, mikdzben nem tiikrdzte hatékonyan a mindennapi neveld — oktaté munka valos
értekeét.

Mivel a teljesitményértékelést szabalyozd jogi hattér visszavonasra keriilt, intézménylinkben a
kapcsolddo értékelési folyamatokat leallitottuk. Az 4j, hosszabb tava értékelési és mindségbiztositasi
keretrendszer kidolgozasa jelenleg folyamatban van, igy az atmeneti id6északban az 6vodai belsé
értékelések és a szakmai munka nyomon kovetése a hagyomanyos, Pedagogiai Programunkban
rogzitett belsé ellen6rzési és onértékelési mechanizmusok alapjan zajlik. Az adminisztrativ
kotelezettségek csokkenése lehetévé teszi az dvodapedagdgus szamdra, hogy az energidkat

kozvetleniil a gyermekek fejlesztésére és a szakmai munkara forditsa.
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3. Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

A jogszabalyi miikodés biztositott, a fenntartoval vald egylittmiikodés szervezett, folyamatos. Az
igazgat6 a miikddéssel kapcsolatban napi szinten kapcsolatban van az Onkorményzattal (beszerzési
igény, karbantartasi munkak, adatszolgaltatasi kotelezettség).

Rendszeresen felmérjiik a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét,
jelezziik a hianyossagokat a fenntarto felé.

A Polgarmesteriinknek, Figler Janosnak, valamint az Onkorményzatnak és a Képvisel6-testiiletnek

koszonjiik az egész évi tamogatésat, segitségét.
Megvalosult fejlesztések:

- Intézményiink sikeresen kapcsolddott a Kalocsi Fegyhaz és Borton altal koordinalt
EFOP_PLUSZ - 3.1.1-24-2024-00001 azonosit6 szamu, ,,Tarsadalmi kohéziot erdsitd
komplex biinmegel6z€si és reintegracios program” elnevezésii projekthez. A ,,Két vilag — egy
jaték!” jovatételi felajanlas keretében dvodank rengeteg egyedi jatékot kapott. A program
kiilonlegessége, hogy a gyermekek dltal el6zetesen lerajzolt ,,alompliissdket” a bortonben
biintetésiiket t61t6 fogvatartottak horgolték és varrtak meg, formaba 6ntve a kicsik fantazigjat.
Ez a kiilonleges szivmelengetd adomény jelent6sen gazdagitotta a csoportok jaték — és
eszkdzallomanyat, mikdzben mély emberi tizeneteket is hordozott.

- Az 6voda udvaran 1évd jatékok idészakos javitasa és festése is a nyari id6északban fog
megtorténi.

- Ebben a tanévben is részesiiltiink az ,, Orokbe fogadok egy ovit” program keretein beliil
rengeteg konyvvel, szinezdvel és a vizudlis neveléshez sziikséges eszkozokkel. Ezt egy
Anglidban €16 magyar hazaspar timogatonk fizeti és idén tarsult egy budapesti cég is.

- Tovabbra is folytatédik a Bozsik program, melynek keretein beliil ismét részesiiltiink sok

eszkozzel.

Uszas oktatas — esélyteremtés és fejlédés a vizben

Intézményiinkben immar masodik éve lehetdséget biztosit a nagycsoportos gyermekek szémara a
tanuszodai Uszasoktatdson vald részvételre. Ez a kezdeményezés nem csak jszerdi, de rendkiviil
értékes eleme is lett a nevelési programunknak, hiszen egyszerre szolgalja a gyermekek testi

fejlédését, a hatranyos helyzeti(i tanulok esélyeinek javitasat €s a kozosségi élmények megerdsitését.




Ev végi beszamol

Az uszodai foglalkozasok rendszeres latogatésa a nagycsoportosok szdmara jotékony hatassal van
mozgasfejlédésiikre, koordinacidjukra, alloképességiikre és ombizalmukra. A vizhez vald
biztonsdgos viszony kialakitdsa nem csak egészségligyi szempontb6l fontos, hanem az
iskolakezdéshez sziikséges onallésag, kitartas és szabalytudat fejlesztésében is jelentds szerepet
jatszik.

Kiilonosen fontosnak tartjuk ezt a programot, mert gyermekcsoportunk jelentds része hatranyos
helyzetli, akiknek csaladi kornyezetiik nem tudnd biztositani az ilyen tipusu szabadidés vagy fejlesztd
tevékenységeket. Az uszasoktatas tehat kompenzacios lehetdségként is funkcional: élményt, tudast
és kozosségi tapasztalatokat ad azoknak a gyermekeknek, akiknek erre egyébként korlatozott
lehetdségiik lenne.

Ezuton is szeretnénk kifejezni haldnkat és kiszonetiinket a fenntarténak, aki nem csak a program
anyagi hatterét biztositja, hanem a falubusz rendelkezésre bocsatasaval a gyermekek szallitasat is
gordiilékennyé és biztonsagossa teszi. A fenntart6 timogatasa nélkiil ez a lehetéség nem valésulhatna
meg ilyen rendszerességgel és szinvonalon.

Bizunk benne, hogy ez a sikeres és értékes program a jovében is folytatoddhat, hozzajarulva ahhoz,

hogy minden gyermek a lehet6 legjobb eséllyel induljon el az iskoléba.

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy a gyerekek szabadidejének hasznos €s biztonsagos eltdltését

szolgald udvarunkat is folyamatosan szépitsiik, Gjitsuk, kiilonos figyelemmel a balesetveszélyek

elkeriilésének biztositasat.

Igyeksziink 6vodéankat szépen, esztétikusan, tisztan tartani, és az egyes helyiségek optimalis funkcio6it
megtaldlni, kiaknazni. A kiils6 kdrnyezet esztétikajat, térvényi megfelelését biztositjuk.

Fontos feladatunknak tekintjiik az elkovetkezend idékben az udvari jatékok folyamatos bovitését, a
balesetveszélyesek kicserélését. Toreksziink a balesetmentes, biztonsagos kornyezet kialakitésara.

Ehhez igyeksziink minden palyézati és egyéb lehetdségek felkutatasat, kihasznalasat.
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I1. Gyermeklétszam alakulasa a nevelési év soran, beiskolazasi adatok

1. Gyermeklétszam adatok

életkor gyermekek 1étszdma
2-3 éves )
4 éves 5
5 éves 4
6-7 éves 5

Beiratkozok a 2026-2027-es tanévre:
A beiratkozas 2026. aprilis 20-21-én volt. 2 gyermek iratkozott be a 2026-2027-os tanévre. Mivel

az 6vodaban a beiratkozas folyamatos, igy év kdzben is folytatodik 6vodas koru gyermek felvétele.

2. Csoportlétszam adatok

Csoportlétszam adatok
oktéber 1. majus 31.

- Csoport 16 {6 21 16

3. Beiskolazdsi adatok

A 2025-2026-0s nevelési évben 6 nagycsoportos gyermek volt. Ebbél 5-en iratkoztak be az iskolaba,
egy gyermek tankotelezettségének megkezdése alol felmentést adott az Oktatasi Hivatal.

4. SNI gyermekek, hdtrdnyos helyzetii és halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek integrildsa

Ovodéankban egy f6 SNI gyermek van. A pedagégusok rendszeresen tartanak felzérkéztatést célzo,
egyéni fejlesztési foglalkozasokat is.

| A rehabilitacios Ordkat utazd gydgypedagogusunk tartja: Kolozsvariné Szekeres Adrienn

gyogypedagogus

Az idei tanévben 4 gyermek részesiilt logopédiai ellatdsban melyet Petéczné Géczy Eszter logopédus

tartott heti egy alkalommal.
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Az elézetes felmérések alapjan a kovetkezd tanévben hangzé hiba miatt 3-4 gyermek fog logopédiai

fejlesztésben részestilni.

A 2025/2026-0s nevelési évben 7 HH, illetve 2 HHH-s gyermek jart. Az 6vodapedagdgusok ismerik
a csoportjukba jar6 gyermekek szocialis helyzetét. Intézményi gyakorlat, hogy az 6vonénik a nevelési
évben csaladlatogatason ismerkednek meg a gyermekek szocidlis helyzetével, kozvetlen
beszélgetéssel, irdnyitottan térképezik fel a gyermek nevelési kdrnyezetét.

A csaladlatogatas alkalmaval, a személyes kontaktus elsésorban a probléma okainak feltarasat, az

esetleges segitd megoldasi lehet6ség felkutatasat célozza meg.

I1I. Nevelomunka értékelése

1. Pedagogiai munka tervezése

Ovodankban a pedagégiai munka éves munkaterv alapjan folyik, melynek elkészitése a
nevel6testiilettel kozosen torténik. Az éves munkatervben meghatirozasra keriilnek a konkrét
nevelési évre kijeldlt nevelési-oktatasi feladatok, az éves programterv, mérési-értékelési eljarasok,
ellenérzési folyamatok. Az dvoda tartalmi munkdjanak meghatarozasakor minden nevelési évben
kiemelt teriiletként jeloljik meg a pedagogiai folyamatok, a személyiség és kozosségfejlesztés, az
eredmények, a belsé kapcsolatok, egytittmitkodés, kommunikacio és a kiils6 kapcsolatok feladatait.
Az éves munka megtervezésében a f6 szempont a redlis, megvaldsithaté célok és feladatok
megtervezése. A munkatervben egyértelmiien megjelenitjiik az egyes feladatok felelését, a
hataridéket, a végrehajtas ellen6érzojét.

Az 6voda f6 célkitiizései, hogy legyen az 6voda olyan hely;

¥ ahol gyerekek biztonsadgban, nyugodt, harmonikus, esztétikus kdrnyezetben fejlédnek;

=

¥ ahol az 6vodai életet arnyaltan, sokszinlien, az egyéni sziikségleteket, kiilonbozéségeket

figyelembe véve szervezik;
& ahol az 6vondk, pedagdgiai munkajuk soran térekszenek arra, hogy a gyerekek szeretetben,

érzelmi biztonsagban, szabad, nyugodt 1égkdrben, sok szép élménnyel gazdagodva élvezzék

az 6vodai életet;




B
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# ahol kiilonds hangsulyt fektetiink a néphagyomanyokra és a miivészetek eszkdzeivel hatd
vers- mese- dramatikus jatékokra, vidam éneklésre, énekes jatékokra, valamint a rajz,
mintazas, kézimunka tevékenységekre;

ahol fontos a kulttra 4térokités, hagyomanyapolés; de ahol mindemellett a gyermek legfébb

tevékenysége a jaték.

Eves munkaterviinkben kiemelt feladatként jeloltik meg a gyermekek kornyezettudatos
magatartasanak alakitasat, a kornyezetvédelem fontossaganak tudatositasat.
Ennek megval6sitasat célzo tevékenységeink, programjaink voltak:
- PET palackok gytijtése
- afoglalkozdsok és a kiilsnbz6 programok kozben a kérnyezettudatos életmod fontossagénak
a kiemelése tortént, valamint a kézmosés vildgnapja alkalmabél a viz és a fold napjan 1évé

jatékok altal, igyekeztik a gyermekeket a kornyezettudatos magatartds kialakitdsara

06sztondzni.

2. A gyermeki fejlodés nyomon kévetése

Az 4vodaban folyé neveldmunka a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszeren alapul.

Minden gyermekrél fejlédési naplét vezetiink, melyben nyomon kivethet az egyéni fejlédés titeme,
meghatarozhatok a fejlesztendé teriiletek, a kiemelkedé teljesitmény egyénre szabott feladatainak
meghatarozasa.

Felmérjiik és értékeljikk a tankdteles kora gyermekek fejlettségi jellemzdit az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja alapjan.

A gyermekek eredményeirél a sziilok folyamatosan tajékoztatast kapnak.
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2.1 OROKBE FOGADOK EGY OVIT PROGRAM

A halmozottan hitranyos helyzetii gyermekeket neveld intézmények orszagos tamogatasi programja
2019 6szén indult el, amely immér orszégos ismertségnek 6rvend. A program célja az integracid

tdmogatdsa, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket nevel6 intézmények fokozott tamogatésa
€s a tarsadalom érzékenyitése a téméban.

v Ovodénkat egy Angol héazaspar tdmogatja rendszeresen. Az év kozben sziikséges

eszkdzoket vasaroltdk meg nekiink.
Ett6l az évtdl egy budapesti cég is hozzdjarult a gyermekek tamogatiséhoz. Gydjtést
szerveztek a cégiiknél és rengeteg jatékkal, ruhdval lettiink gazdagabbak.

3. Hagyomanydpolas

Az dvoda szdmara fontosak a hagyomaényai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevels-oktaté munka részét képezik.

Mivel 6vodéank a Sarkdz szivében miikodik, kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekek mar
kisgyermekkorban talalkozzanak a helyi hagyomanyokkal, értékekkel, kulturalis orokségiinkkel. A
hagyoményépolds nem csupan egy program vagy idészakos eseménysorozat, hanem szerves része
nevelési gyakorlatunknak és hozzijarul a gyermekek identitisanak, kozosségi érzésének és
kulturalis tudatossaganak formalasahoz

Biiszkék vagyunk arra, hogy ebben a kérnyezetben nevelhetjiik gyermekeinket, és felel6sséget érziink
a helyi értékek tovdbbadasaért. Heti rendszerességgel, Kolbert Margé néptancpedagégus
vezetésével sarkozi tancfoglalkozasokat tartunk, ahol a gyermekek jatékos forméban
ismerkedhetnek meg a térség tanclépéseivel, ritmusaival, népzenéjével. A néptanc nem csak

mozgaskulturat fejleszt, hanem fegyelmet, egyiittmiikodést, ritmusérzéket és onkifejezést is tanit.

12|
7
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Ezek a foglalkozasok 6romteliek, élményszertiek, és kivalo alkalmat teremtenek arra is, hogy a
gyerekek megérezzék: egy kiilonleges kulturdlis 6rokség részesei. A tancon keresztil megélt
kozOsségi €lmény raadasul erdsiti az dsszetartozas érzését, és segit megalapozni az egészséges
nemzeti identitést.

Halasak vagyunk Kolbert Margonak a szakmai elhivatottsagaért, tiirelméért és elkotelezettségéért,
amellyel évrél évre atadja a sarkdzi tdnckultira alapjait a legkisebbjeinknek. A gyermekek mindig

izgatottan vérjédk az Orékat, szivesen tancolnak, és az tinnepi miisorok alkalméval nagy 6rommel

mutatjék be, mit tanultak.

Hagyoméanyépol6 programjaink:
4 Allatok vilagnapja

Egészséghét

» 10k j6 nap” felvonulés

Mikulds napi innepség

& & &

Ovifarsang

3

& &

Viz napja

Husvéti népszokasok, Nyuszi varas
Fold napja

Anyak napi tinnepség

Gyermeknap

IV. Az ellendrzés miikidtetése az intézményben

Ovodénkban a pedag6gia munka ellendrzése az éves munkatervben szerepld ellendrzési terv alapjan

zajlik. Az ellendrzési tervben kijelolésre keriil az ellenérzés célja, ideje. Mint intézményvezetd

rendszeresen ellenérzém a dokumentumokat és az 6vodapedagdgus és dajka munkajat. Ennek formai:

> Spontin megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely 6rajéban torténhet. Célja: a szeptemberi

beszoktatas, a csoport szokésainak, szabalyainak kialakitasa, valamint az udvaron a szabad
mozgas, jaték szervezése.

> Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsuldsanak mikéntje, az

ovodapedagogusok, dajka munkajardl, a csoportokrdl informaciogytijtés
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» Dokumentum ellendrzés célja a csoport altal hasznalt dokumentdci6 ellendrzése, azok
pontos hatarid6re val6 vezetése: csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo, egyéni fejlédési
napld

Eredmény: Az 6vodapedagdgusok koriiltekintéen vezetik a dokumentumokat.
V. Intézményi onértékelés

A jelenleg hatalyos intézményi onértékelés a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet moédositasai
alapjan miik6dik, és szerves részét képezi az dvodai mindségfejlesztésnek. Az onértékelés célja, hogy
atfogo keépet adjon az intézmény neveld — oktatd munkéjarél, mikodésérsl, valamint elésegitse a
folyamatos megujulést és szakmai fejlédést.

Az Onértékelés soran az dvoda vezetése, pedagdgusai és a nevel6testiilet kozdsen tekintenek ra az
elért eredményekre, az er6sségekre €s fejlesztends teriiletekre. A folyamat adatgytijtésre (kérdéivek,
dokumentumelemzés, interjuk) elemzésére, majd célkitiizések és intézkedési tervek meghatdrozaséra
¢pil. Kiilon figyelmet forditunk a pedagbgusok egyéni teljesitményére, a gyermekek fejlédésére, a
partneri elégedettségre, valamint az intézményi légkorre és szervezeti kultirara. A onértékelés tehat
nem csupan adminisztrativ kotelezettség, hanem a mindségi mitk6dés zéaloga is, amely hozzajarul
ahhoz, hogy intézményiink hitelesen, 4tlathatéan és gyermekkozpontian végezze nevelSmunkajét.

Az idei tanévben nem kaptunk intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzést.

VI.  Nevelés nélkiili munkanapok felhasznildsa

Ebben a nevelési évben 4 nevelés nélkiili munkanapot terveztiink, melybél 2 valésult meg. Mivel
kis 6voda vagyunk, ezért feleslegesnek latom bezarni az 6vodat egy-egy értekezlet megtartaséra,
inkéabb a délutdni, altatasi idészakban beszéljiik meg az aktualitdsokat. Ezzel sem terheljiik a
szilil6ket, hogy gyermekiik elhelyezésérél gondoskodniuk kelljen.

nevelés nélkiili

munkanap d4tuma felhasznalas modja

2026.01.30 Féléves értékelések megbeszélése

2026.05.15 Ballagas, gyereknap, nyari id6szak megbeszélése, nyari tervek

VII. Ovoda Kiilsé-belsé kapcsolatrendszere
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Ovodénk szdamara nagyon fontos a kiils6 partnerekkel val6 egyiittmiikodés. Nagyon szoros
kapcsolatot tartunk fenn az Sziiléi Szervezettel, éves munkaterviik elkészitésénél figyelembe veszik
annak kéréseit, javaslatait. A programok megvaldsitasaba bevonjuk &ket.
Nevelési feladataink ellatasdban kiemelkedd partnereink:

> Egészségligyi ellatast biztositd gyermekorvos, védénd.

» Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésében segit8ink: Nevelési Tanacsado.

» Humdnszolgaltaté Kzpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont.

> Fenntartonk: Sarpilis K6zség Onkormaényzata.

VIII. Tajékoztatasi kotelezettség biztositasa

Az ¢voda a jogszabalyban eléirt modon igyekszik eleget tenni tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény téjékoztatja az Sziil6i szervezetet, a fenntartét, a sziil8ket. A sziildk tajékoztatasa sziil6i
értekezleteken, nyilt 6raban, fogadd érédkon, falitjsagon, és személyes talalkozasokon keresztiil
torténik.

A fenntarto, és a Sziil6i szervezet megkapja az éves munkatervet és a beszdmoldt, valamint
meghivasokat kap az intézményi programokra.

IX. A munkatervben meghatarozott Utemterv szerinti feladatok megvalosulasa

Feladatok Megvalésitas Felelos
idopontja

2025 AUGUSZTUS- SZEPTEMBER
Alakulo értekezlet

Téma: Az évkezdéssel kapcsolatos feladatok 2025.08.27. Lerch-Janosi Erika
Sziil6i értekezlet Lerch-Janosi Erika
Téma: beszoktatas feladatai, 6vodai élet 2025.09.10. V66 Magdolna

szervezése, hazirend, nevelési program
ismertetése. Ev eleji aktualis feladatok,
hidnyzasok igazoléasa, hazirend ismertetése,
heti rend, napirend, iskola el6készités
Féléves nevel6-oktaté munka értékelése 2025.09.30 Lerch-Janosi Erika

V66 Magdolna

2025 OKTOBER-DECEMBER

Feladatok Idépont Felelés

Zenés miisor Kovacs Géaborral 2025.10.09 V66 Magdolna
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Allatok vilagnapja

2025.10.03 Lerch-Janosi Erika
» 10k j6 nap” az 6vodaban 2025.10.22 Lerch-Janosi Erika
Tok faragas, vizudlis tevékenységek, felvonulds
Konyvtari babel6adas 2025.10.06. Lerch-Janosi Erika
Babkészités (Vajas Pankd) 2025.10.08 Lerch-Janosi Erika
V66 Magdolna
Szinhazlatogatas Szekszardon 2025.10.14 Lerch-Janosi Erika
V66 Magdolna
Marton nap Lerch-Janosi Erika
2025.11.10
Adventre valo felkésziilés 2025.02.07 Lerch-Janosi Erika
Mikulés napi tinnepség 2025.12.05 Lerch-Janosi Erika
Karacsonyi fotdzas 2025.12.01 Lerch-Janosi Erika
Adventi siitivasar 2025.12.12 V66 Magdolna
2025 JANUAR - JUNIUS
Neveldmunka féléves értékelése neveldtestiileti 2026.01.30 Lerch-Janosi Erika
értekezleten
Sziiléi értekezlet — csoport munkéjanak féléves 2026.01.14 V66 Magdolna
értékelése
Ovodai farsang 2026.02.06 Lerch-Jéanosi Erika
V66 Magdolna
Téltzés 2026.03.02 V66 Magdolna
Lerch-Janosi Erika
Megemlékezés marcius 15-r6l a Kopjafanal 2026.03.15 Lerch-Janosi Erika
(falumtsor) V66 Magdolna
A viz vilagnapja 2026.03.20 V66 Magdolna
Lerch-Janosi Erika
Ovénéi megbeszélés- a hénap kovetkezd 2026.03.16 Lerch-Janosi Erika

eseményeirdl.

Nyuszi véaras, Husvéti népszokéasok

2026.03.30-31-ig

Lerch-Janosi Erika
V66 Magdolna

A 161d napja

2026.04.21

V66 Magdolna
Lerch-Janosi Erika
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Ovénéi megbeszélés 2026.04.13 Lerch-Jéanosi Erika
Anyak napi innepség 2026.04.30 Lerch-Jénosi Erika

V66 Magdolna
Evzaréval kapcsolatos szervezési feladatok — dajka 2026.05.08 Lerch-Janosi Erika
is
Evzéré, ballagas 2026.05.29 Lerch-Janosi Erika
Gyermeknapi majélis — csaladi nap 2026.06.13 V66 Magdolna
Ovodai kirandulés Bajara ( jatszohdz, kisvasut, 2026.06.18 V66 Magdolna
fagyizas) Lerch-Jéanosi Erika

Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési év eredményeit tekintve sikeresnek értékeljiik az 6vodai munkét. Az év
soran aktiv, tartalmas és szinvonalas szakmai tevékenység jellemezte a mindennapokat. A
neveldtestiilet minden tagja elhivatottsaggal, lelkiismeretesen és a gyermekek irdnt érzett mély
szeretettel végezte feladatit. A pedagdgiai munka szivét a gyermekszeretet, a tiirelem és az

odafigyelés adja, s ezek jelen voltak minden egyes nevelési helyzetben.

Fontosnak tartjuk, hogy a nevelés nem csupan tuddsatadas, hanem példamutatas, értékek kozvetitése,
érzelmi biztonsag nyujtasa is. A gyermekkdzpontu szemlélet, a jatékos tanulds és az egyéni fejlédési

utak tiszteletben tartdsa mind hozzéjarultak a harmonikus, szeretetteljes dvodai légksr kialakitasahoz.
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Bizunk benne, hogy a jov6ben is hasonlé szellemiségben, egymast tamogatva, a gyermekek javat

szolgélva folytathatjuk munkankat.

Megkdszondm a sziilék aktiv, tdmogaté segitségét, amelyet az intézmény programjainak

megvalodsitasahoz nyujtottak.

Megkoszoném a Képviseld Testiiletnek a bizalmat, fejlesztd elképzeléseink, neveld munkank,

kéréseink tamogatésat, intézményiink fejlédésének és anyagi forrasainak biztositasat.

K6szondm a Polgarmester Ur segitékész tamogatasat.

Mindennapi munkénk sordn a timogatast és a partneri egyiittmiikddést.

Tisztelettel kérem beszdmolém elfogadésat!

» Egy kistelepiilés 6voddja nem csupdn egy intézmény a sok koziil, hanem a falu szivdobbandsa és
Jovdjének zdloga. Amig az évoda kapuja nyitva dll, és falait megtilti a gyermekzsivaj, addig a
kozosségnek nemcsak miiltja és jelene, de virdgzo jovéje is van. Ovodat fenntartani és tamogatni a

legszebb befektetés, hiszen a helyi kozosség megmaraddsat és Jolytonossagat épitjiik vele..”

Lerch-Janosi Erika

Igazgatd

Sérpilis, 2026. junius 17.




A hatarozati javaslat elfogadasdhoz
egyszerii tobbség sziikséges,
az eldterjesztés nyilvdnos iilésen targyalhatd!

43. szamu elbterjesztés

Sarpilis Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2026. julius 22-én,
16.00 6rakor megtartandd RENDKIVULI ilésére

A Humanszolgaltaté Kézpont Csaladseqitd és Gyermekjoléti
Kézpont éves értékelése a Sarpilisi Tiindérkert Ovoda
intézményben 2025/2026. évben végzett dvodai szocialis seqitb
tevékenyseqrol

Eléterjesztd: Figler Janos polgarmester

Készitette: Szabo Aliz szakmai vezet6
Lovasné Bergmann Magdolna 6vodai és iskolai szocialis segitd

Torvényesséqi ellendrzést végezte: dr. Mihé Beatrix aljegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Csaladsegité és Gyermekjéléti Kézpont szakmai tevékenységét az 1997. évi XXXI. a
gyermekek védelmérdél és a gyamugyi igazgatasroél szol6 térvény, illetve a 15/1998. (IV. 30.) a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirél sz6l6 NM rendelet szerint végzi.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatasi
korzetében él6 gyermekek, csaladok, felnbttek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét,
meghallgatja a gyermek, szuld, csalad panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a
szukséges intézkedést. A munkatarsak (csaladsegiték és esetmenedzserek) egyuttmikddési
megallapodas, cselekvési terv, valamint egyéni/csaladi gondozasi-nevelési terv alapjan végzik
a szocidlis segité munkat.

A szolgaltatas célja:

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval

e szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének,

» csaladban torténd nevelkedésének elbsegitését,

e a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését,

« a kialakult veszélyeztetettség megszuntetéset, illetve

e a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

Ellatasi teriilet:

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kdzpont a hatésagi intézkedéshez kapcsolddéd



tevékenységét, valamint a specialis szolgaltatasait Szekszard jaras tertletén — Alsénana,
Alsényék, Bata, Bataszék, Decs, Harc, Kistormas, Kdlesd, Medina, écsény, Porboly, Sarpilis,
Sidagard, Szalka, Szedres, Szekszard, Vardomb — biztositja, mig a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat Szekszardon és tarsulas keretében pedig 6 telepiilésen — Decs, Ocsény, Pérbély,
Széalka, Szedres— nyujt szolgaltatasokat.

A Kbzpont évente értékelést készit az el6z8 évi munkajardl, mely értékelés jelen elbterjesztés
mellékletét képezi.

Kéjuk a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslat elfogadasaval fogadjak
el a beszamolét.

Hatarozati javaslat:

a Humanszolgaltaté Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Kozpont éves értékelésére

Sarpilis Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testilete a
Humanszolgaltaté Koézpont Csaladsegité és Gyermekjoléti
Koézpont éves értékelését - a Sarpilisi Tindérkert Ovoda
intézményben 2025/2026. évben végzett dévodai és iskolai
szocidlis segité tevekenységrél- az elbterjesztés melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

Hatarid6: 2026. julius 31.
FelelSs: dr. Miho Beatrix aljegyz6
(a hatarozat megkildéséért)

Hatarozatrol értesul: Humanszolgaltatdo Kézpont
Irattar
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Készitette: Lovasné Bergmann Magdolna
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I. Altalanos informaciok:

A szolgaltatast végz6 6vodai €s iskolai szocialis segitd elérhetéségei:

Humanszolgaltato Kdzpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont
Lovasné Bergmann Magdolna

7100 Szekszéard VorGsmarty u.5.

06 20-277-4593

1, Kiznevelési intézmény adatai

Sarpilisi Tiindérkert Ovoda

Cim: 7145 Nyéki u. 2-4,
Telefon: 74/595-006

Fax: -

E-mail: janosi.erika?S(@treemail.hu

Ugyeleti idé: péntek 7:30-8:30

2 Személyi feltételek

Az 6vodai és iskolai szocidlis segité szolgéltatast a Huméanszolgaltaté Kozpont Csaladsegité és
Gyermekjdléti Kozpontja biztositja.

Az intézmény 6vodai és iskolai szocialis segitoi feladatokat Lovasné Bergmann Magdolna latja
el. Akadalyoztatasa esetén Pintér Eva ovodai és iskolai szocidlis segitd latta el helyettesitését.
A feladatellatasban részt vevo szocidlis segitok rendelkeznek a jogszabalyban elbirt szakirdnyu
iskolai végzettséggel.

Az egytitimiikodés intézményi kapesolattartdja Lerch-Janosi Erika igazgaté.

7100 Szekszard, Vérdsmarty u. 5.
06/74 511 482, 06/74 511 — 481
szdgyjk@gmail.com, kozpont@humanszekszard.hu
www.humanszekszard .hu
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3. Tdrgyi feltételek

Az intézmény biztositotta az 6vodat és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds ellatasahoz sziiksé-
ges targyi feltételeket és az tigyfélfogadas lehetdségét.

A négyszemkozti beszélgetések lebonyolitasahoz az intézmény elsé emeletén talélhato, buto-
rozott csendes terem allt rendelkezésre. A szocialis segitd ligyfélfogadasi idében ebben a helyi-
ségben volt személyesen felkereshet6.

A feladatellatashoz sziikséges technikai eszkzok, igy kiiléndsen a nyomtatd, a fénymdsold, a
telefon és az internetkapcsolat rendelkezésre alltak.

Az intézmény a hirdetdtablan helyet biztositott a szolgaltatashoz kapesolédd tajékoztatod anya-
gok szamara. Elhelyezésre keriiltek a szociélis segitd elérhetdségét, ligyfélfogadasi rendjét €s

az altala szervezett programokat tartalmazo plakatok és tajékoztatok.

4. A gyermekjoléti szolgaltatis biztositasa

4.1. A szolgaltatas célesoportja

A szolgaltatas elsddleges célesoportjat a Szekszéardi jards teriiletén miikodoé dvodakba, altalanos
iskolakba és kozépiskoldkba jaré gyermekek &s tanulok, azaz a 0—18 éves korosztaly alkotja.
A szolgaltatas kozvetett célcsoportjaba tartoznak az dvodakban, 4ltalanos iskoldkban €s kdzép-
iskolakban dolgozé pedagdgusok és egyéb szakemberek, tovabba a gyermekek, tanulok ¢s fia-
talok csaladtagjai. Jelen értékelés a fent nevezett iskola tekintetében.

Az dvodai és iskolai szocialis segitd szakemberek preventiv, korrekcios és tdmogato6 tevékeny-
ségekkel segitik a gyermekek, a csalddok, a pedagogusok és a koznevelési intézmények min-

dennapi miiksdését.

4.2. A szolgaltatas igénybevételének modja
A szocidlis segité figyfélfogadasi idében személyesen kereshet6 fel az intézményben kijelolt

helyiségben.

7100 Szekszard, Vordsmarty u. 5.
06/74 511 482, 06/74 511 — 481
szdgyik@gmail.com, kozpont@humanszekszard.hu
www.humanszekszard .hu
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Ugyfélfogaddsi idén kiviil a telefonos &s az elektronikus kapesolattartas lehetdsége is biztositott
volt.
A szolgaltatdst a gyermekek, a sziilok, a pedagdgusok, valamint az intézményben dolgozd

egy€b szakemberek egyarant igénybe vehették.

4.3. A szolgaltatds biztositisanak szakmai és jogszabalyi keretei

A Humaénszolgéltaté Kézpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontja tevékenységét a gyer-
mekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény — a tovabbiakban:
Gyvt. —, valamint a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti és gyermekvédelmi intéz-
mények, tovabba személyek szakmai feladatairdl és mikédésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet rendelkezései alapjan végezte.

A szakmai feladatellatdshoz kapesoloddan a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
nyujtott szakmai tdmogatast.

A szakmai és torvényességi feligyeletet a 2025/2026. tanévben a Tolna Varmegyei Kormany-
hivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalya gyakorolta.

4.4. A szolgaltatisokrol szolo tajékoztatis modja
A Humiénszolgaltatd Kozpont Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kézpontja altal nyujtott szolgal-
tatasokrol, az ligyfélfogadds rendjérdl és az intézmény elérhetdségeirdl az tigyfelek, az észlels-
¢s jelzérendszer tagjai, valamint valamennyi érdeklédd az alabbi moédokon kaphatott tajékoz-
tatast:

o Szekszard Megyei Jogu Véros honlapjan, a Huménszolgaltato Koézpont intézményi fe-

liiletén, a www.szekszard.hu oldalon;

« tajékoztato &s széréanyagokbdl;

» a Kozpont kozosségimédia-feliiletein;

» amunkatarsak altal személyesen nyujtott tajékoztatas keretében;

¢ ahelyi médian keresztiil;

» mas szoclialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi és kznevelési intézmények kdzvetités-

ével.

7100 Szekszard, Vorésmarty u. 5.
06/74 511 482, 06/74 511 — 481

szdgyjik@gmail.com, kozpont@humanszekszard.hu
www.humanszekszard .hu
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4.5. A Csaladsegité és Gyermekjéléti Kozpont altal ellatott feladatok és biztositott szol-
giltatisok
a) Altaldnos feladatok

e ligyeleti idd biztositasa;

o telefonos és elektronikus elérhetdség biztositasa;

o szocialis segitd munka végzése;

« altalanos tanicsadas;

» informéacidnyujtas;

 sziikség esetén mas szolgaltatdsokhoz és szakemberekhez (6rténé tovabbiranyitas.
b) A szolgdltatdsokhoz kapcsolods szakmai tevékenységek

o szabadidds programok szervezése;

o rajz- és prozaird versenyek szervezése:

o sziildklub szervezése;

« szakmakdzi tandcskozasok, egyeztetések és konzuitaciok lebonyolitasa;

» egyéni, csoportos és kozdsségi szocialis munka végzése;

o prevencids és kozosségfejlesztd programok megvalositasa.

A Huméanszolgaltatd Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontjdnak évodai és iskolai
szocialis segitéi a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatirsaival egylttmiikddve a

2025/2026. tanévben prevencids céli programokat szerveztek és bonyolitottak le.

F tevékenységek keretében a telepiilésen €16, igy a fent nevezett iskoldba jaré gyermekek sza-
mara (is) a szabadidé hasznos eltdltését, a kozdsségi kapesolatok erdsitését és a szocidlis kész-
ségek fejlesztését szolgald programokat biztositottak.

¢) Specidlis szolgdltatdsok

A Szekszardi jaras teriiletén miikddd nevelési-oktatdsi intézmények tanuloi, pedagogusai €s a
gyermekek csaladtagjai a Kozpont altal biztositott specialis szolgaltatasokat is igénybe vehet-
ték.

7100 Szekszard, Virdsmarty u. 5.
06/74 511 482, 06/74 511 — 481

szdgyik@gmail.com, kozpont@humanszekszard.hu

www.humanszekszard .hu
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Készenléti szolgaltatas

A készenléti szolgaltatds célja az intézmény nyitvatartasi idején tdl felmeriild krizishelyzetek
megoldasinak eldsegitése, tovabba segitségnyijtas, tandcsadds és tajékoztatas biztositdsa volt.
A készenléti szolgaltatast a Kézpontban dolgoz6 munkatarsak heti valtasban, folyamatosan biz-
tositottdk. Az allandéan hivhato telefonszdmon keresztiil azonnali, szakszer(i segitség allt ren-
delkezésre a krizishelyzetbe kerult {igy felek, valamint a kiilénbozé szakmai teriileteken dolgoz6

szakemberek szamdra.

Kapcsolattartasi tigyelet

A kapcesolattartési tigyelet miikodtetésének helyszine a Humdnszolgaltaté Kézpont erre a célra
kialakitott helyisége volt,
A szolgaltatds semleges helyszint biztositott a gyermek és a kapesolattartasra jogosult személy

talalkozasdhoz.

Utcai és lakdtelepi szocialis munka

Az utcai ¢és lakételepi szocidlis munka célja a szabadidejiiket kozteriileten 618, kallédé vagy
veszélyeztetett gyermekek felkutatasa, tAmogatasa és sziikség szerinti segitése volt.

A feladatellatds érdekében szervezett egyiittmiikddés alakult ki a Hajléktalansegité Szolgalat
utcai szocialis munkasaival.

A szolgaltatds csoportos és kozdsségi szocialis munka keretében valdsult meg,

A munkatarsak a targyiddszakban 18 év alatti, hajléktalan életformat folytatd gyermekkel nem
talalkoztak.

Az 6vodai és iskolai szocialis segiték a 2025/2026. tanévben heti rendszerességgel, preventiv
céllal kerestck fel Szekszard véros kozteriileteit. A feladatellatds célja a veszélyeztetett vagy
segitségre szoruld gyermekek felkutatisa és sziikség esetén a megfeleld intézkedés megtétele

volt.

7100 Szekszérd, Vorésmarty u. 5.
06/74 511 482, 06/74 511 — 481

szdgyik@gmail.com, kozpont@humanszekszard.hu

www.humanszekszard .hu
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d) Egvéb szolgaltatasok

A Humdnszolgéltaté Koézpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontja a jogszabalyban meg-
hatarozott specialis feladatok részeként jogi és pszicholdgiai tanacsadast biztositott.
Az intézmény emellett fejlesztOpedagdgusi szolgaltatast is nyujtott.
A szolgéltatasokat az tgyfelek elézetes egyeztetés alapjan, téritésmentesen vehették igénybe,
sziikség esetén az 6vodai és iskolai szocidlis segitok delegéldsa mellett.
A szolgaltatasok az aldbbi idkeretben alltak rendelkezésre:

e jogi tanacsadas: heti 3 ordban;

o pszicholdgiai tanacsadas: heti 10 6raban;

» fejlesztpedagogusi szolgaltatds: heti 8 oraban.

4.6. Az 6vodai és iskolai szocidlis segité munka keretében végzett alaptevékenységek
Az évodai és iskolai szocialis segitd munkaja sordn az alabbi alaptevékenységeket végezte:

e konzultacio;

o informéciényytas;

e delegalas:;

o {gyintézés;

e tanacsadas;

e egyéni szocialis munka;

+ csoportos szocialis munka;

o kozosségi szocialis munka.

4.7. A munkatarsak szakmai tAmogatasa

Az 6vodai és iskolai szocialis segitdk szamara a 2025/2026. tanévben folyamatosan biztositott
volt az esetmegbeszélés, a belsd és kiilsé szakmai tovabbképzéseken vald részvétel, valamint a
szupervizié lehetdsége.

A munkatarsak minden hétfén teammegbeszélés keretében tekintették at a lényeges szakmai

eseményeket, az aktudlis feladatokat és a nehézséget okozo6 eseteket.

7100 Szekszard, Vordsmarty u. 5.
06/74 511 482, 06/74 511 - 481

szdgyjk@gmail.com, kozpont@humanszekszard.hu
www.humanszekszard .hu
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A kollégak a tovabbképzési lehetdségek keretében a 2025/2026. tanévben is fejlesztették szak-

mai ismereteiket és kompetencidikat.

II. A miikidés tapasztalatai és a statisztikai adatok

Az intézményben az 6vodai és iskolai szocialis segité szolgaltatas a jogszabalyban meghatéro-
zott kotelezettségeknek megfelelGen valosult meg.

A 2025/2026. tanévben az intézményben pénteki napokon, eldzetes egyeztetést kovetden biz-
tositott a kijelslt szakember az tigytélfogadasi id6t.

Az lgyfélfogadis keretében, a pedagdgusok és a sziilék egyarant személyesen kereshették fel
a szocialis segitét. A tclefonos és elektronikus elérhetdség a tanév teljes idétartama alatt ren-
delkezésre allt.

Az dvodai ¢s iskolai szocidlis segité a tanév folyaman a szocidlis munka egyéni, csoportos és
k&zbsségi modszereit alkalmazva latta el szakmai feladatait.

Az intézmény rendjéhez igazodva valamennyi sziil§ szamara atadasra keriilt az dvodai és isko-
lai szocialis segitd tevékenységérol szolo irasos tdjékoztatd szordlap. Lehetdség szerint a szo-

cialis segitd személyes bemutatkozasa is megvaldsult.

Az intézményben az alabbi témdkban keriilt sor tematikus csoportfoglalkozasok megtartasara:

» kézmiives foglalkozasok;

A szocidlis segité rendszeres intézményi jelenléte és a csoportfoglalkozasok megtartasa elése-
gitette, hogy a gyermekek megismerjék, elfogadjak a szakembert, és bizalommal forduljanak
hozza. A kapcsolattartas folyamatos volt az intézmény vezetdjével, a kapcsolattarté pedagdgus-
sal, valamint a kdznevelési intézményben dolgozé egyéb szakemberekkel.

A szakmai egylittmitkdés fenntartdsdban az dvodai és iskolai szocialis segité kezdeményezd
szerepet vallalt. Az dvoda pedagdgusaival heti rendszerességil szakmai kapesolattartas valosult
meg. Ez szitkséges volt a megfeleld informaciddramlds, a problémak idében térténd felisme-

rése, valamint a szakmai tevékenységek 8sszehangolt végrehajtasa érdekében.

7100 Szekszérd, Vérosmarty u. 5.
06/74 511 482, 06/74 511 — 481
szdgyik@gmail.com, kozpont@humanszekszard.hu
www.humanszekszard .hu
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Az intézményben dolgozé egyéb szakemberekkel — igy kiildndsen az iskolaorvossal, a védéno-
vel, a fejlesztépedagégussal és a gyogypedagogussal — a kapesolatfelvétel megtortént. A szak-
emberekkel val6 egyeztetés személyesen vagy telefonon keresztiil rendszeresen megvaldsult.

Az elmult évek gazdasagi és tarsadalmi eseményei jelentés hatast gyakoroltak a gyermekek és
csaladjaik élethelyzetére. Erre tekintettel egyes szakmai elemek bevezetése, illetve a kordbban

mér alkalmazott modszerek hangsilyosabba tétele valt sziikségesse.

A munkatarsak folyamatos adatgyiijtést végeztek az alabbi tertileteken:
« araszorulé gyermekek és csaladjaik anyagi, megélhetési helyzetének feltérképezése,
kiilénds tekintettel a szegénység mélyiilésére;
e amindségi és mennyiségi éhezés, illetve éheztetés kockazatdnak vizsgalata,
o atanuldk és csaladjaik mentalis 4llapotdban bekovetkezd problémak, valamint az eset-
leges allapotromlas nyomon kdvetése;

» amagas szami igazolt és igazolatlan hianyzasok dsszegytjtése és figyelemmel kisérése.

Amennyiben az adatgy(ijtés soran szerzett informaciok indokolték, a munkatarsak jelzéssel €l-
tek az illetékes telepiilési csalad- és gyermekjoléti szolgalatok felé.
A nevelési-oktatasi intézményekben az aldbbi témakban kezd6dstt meg, illetve valt hangsilyo-
sabba a szakmai munka:
e a szocialis kompetencidk fejlesztése csoportfoglalkozasok keretében, igy kiillonésen a
nemet mondds, a segitségkérés €s a stresszoldasi technikak témakorében;
« azegyre nagyobb szamban eléfordulé iskolai zaklatas és bantalmazds megel6zésére ira-
nyuld csoportfoglalkozasok megtartasa;
» sziikség esetén mas szakemberek bevonésa a prevencios tevékenységekbe.
Az intézmény és az 6vodai és iskolai szocialis segitd kozitti egyiittmitkodés a 2025/2026. tan-

évben folyamatos és eredményes volt.

7100 Szekszard, Vorosmarty u. 5.
06/74 511 482, 06/74 511 — 481
szdgyik@gmail.com, kozpont@humanszekszard.hu
www.humanszekszard .hu
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Az alabbi statisztikai adatok a tanév sordn megvaldsult szakmai munkét és annak eredménveit

mutatjak be.

Alkalom | Fé (halmozott adat)
Egyéni tevékenység - -
Csoportos tevékenység 21 209
Kizisségi tevékenység - -
Konzultacié pedagogussal 36 43
Konzultacié sziilével - -

Csoportos és kozosségi szocidlis munka biztositasa az intézményben - Szolgaltatdsi katalogus

ajanlatai koziil valasztott foglalkozasok — az alabbiak szerint:

- Kreativ munkak™

Statisztikai adatok online térben:

szakmai elem Alkalom Fé
(halmozott adat)

Konzulticié
pedagogussal/kapesolattartoval

- megosztott hasznos anyagok 6 12
(plakatok, palydzati
lehetdségek)

7100 Szekszard, Vordsmarty u. 5.
06/74 511 482, 06/74 511 — 481
szdgyik@gmail.com, kozpont@humanszekszard.hu

www.humanszekszard .hu
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I11. Tervek a 2026/2027. tanévre

A 2026/2027. tanév kiemelt célja a megkezdett szakmai munka folytatasa, tovabbfejlesztése és
az intézményi egyittmiik3dés erdsitése.
Tovébbi cél az 6vodai és iskolai programokhoz, valamint a kéz8sségi tevékenységekhez torténd

folyamatos kapcsolodas.

A kovetkezd tanévre tervezett szakmai feladatok:

» a2026/2027. évi szolgéltatasi katalogus alapjan, az intézmény igényeinek figyelembe-
vételével a szolgaltatasi terv elkészitése és el6készitése;

» reészvétel az intézményi programokon, az intézmény 4ltal jelzett és igényelt témakorok-
ben;

» c¢vente t6bb alkalommal preventiv programok szervezése, igy kiilon6sen {innepekhez
kapesolodd kézmiives foglalkozasok és csaladi napok megvalésitasa; online feliiletek
miikddtetése a pedagogusok, a sziilék és a gyermekek szdmara;,

» akivélasztott programok megfelelé mennyiségben és szakmai szinvonalon térténd meg-
valdsitasa;

« apedagdgusok, a sziilék, a gyermekek és az dvodai és iskolai szocidlis segitd kozotti
kapcsolatrendszer tovabbi elmélyitése;

* ahatékony és eredményes szakmai egyiittmiiksdés feltételeinek fejlesztése.
Szekszard, 2026. junius 23.

QLOK) O\M\}L

Lovasné Bergmann Magdolna
dvodai és iskolai szocidlis segitd

Szabd Aliz
‘szakmai vezetd

7100 Szekszard, Vérosmarty u. 5.
06/74 511 482, 06/74 511 —- 481
szdgyik@gmail.com, kozpont@humanszekszard.hu
www.humanszekszard .hu
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Lerch- Janosi Erika Szekszard, 2026. 06.23.
intézményvezetd Tktatoszam:532-K-1/2026

Sarpilisi Tuindérkert Ovoda
Sarpilis
Ny¢ki u. 2-4.

Targy: 2025/2026. tanév éves értékelése Ovodai és iskolai szocilis segitd tevékenyscg
tekintetében

Tisztelt Lerch- Janosi Erika!

2018. szeptember 01. naptdl a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodesiik
feltételeirdl szo6lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan: ,,Az dvodai- és iskolai szocidlis
segité szolgaltatas a gyermek veszélyezteteitségének megel6zése érdekében a szocidlis munka
eszkozeivel tdmogatast nydjt a koznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és koznevelési intézmény pedagégusainak.” (Nm. r. 25.§) a Humanszolgaltato
Kozpont Csalddsegité - és Gyermekjoléti Kozpont Szekszard Jards teritletén miikddd

koznevelési/kézoktatasi intézményekben.

A 2025/2026. tanév sikeres zardsaként ezaton is koszonjiik Onnek és minden

munkatarsianak a segité timogatasat az szolgaltatas ellitisaval kapesolatosan.

A 2026/2027. tanév sorin a megkezdett kozds szakmai munka mélyitése a cél, ennek
érdekében a megbeszéltek alapjan intézményiink elkészitett egy szolgaltatasi tervet, melyet a
pedagdgia program pontjainak figyelembevételével, azaz szoros egyeztetéssel ajanl meg

Intézményiink ovodai és iskolai szocidlis segitdje, Onoknek.

7100 Szekszard, Vérosmarty utca 5.
06/74 511 482, 06/74 511 — 481

szdgyik@amail.com, kozpont@humanszekszard.hu

www.humanszekszard .hu
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Az On intézményében dolgozd dvodai és iskolai szocidlis segitd a fentick alapjan a tanév
zdrasa eldtt eziiton eljuttatja irdsos éves értékelését, mellyel kapesolatos irasos visszaigazolast
ezen levélhez mellékelt dokumentumon kérjiik tegye meg mielébb, de legkésébb 2026. julius

31. napig, azaz kiildje vissza intézménylinkhoz.

Amennyiben a leirtakkal kapcsolatosan felmeriilnek kérdések, gondolatok az alabbi
elérhetdségek valamelyikén tud keresni:
Lovasné Bergmann Magdolna

Humanszolgaltaté Kézpont

Szekszard Vordsmarty utca 5.

Telefonszam: 06/74 511 — 482,
elektronikus elérhettség: szdgyvik@gmail.com

Tisztelettel;

]
gﬂ_@ W\

Lovasné Bergmann Magdolna Szabo Aliz

6vodai ¢és iskolai szocialis segitd szakmai vezetd

Melléklet:

- 1 db éves értckelé
- 1dbigazolés

7100 Szekszard, VarSsmarty utca 5.
06/74 511 482, 06/74 511 — 481
szdgvik@gmail.com, kozpont@humanszekszard.hu
www._humanszekszard .hu
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Figler Janos Szekszard, 2026. 06.23.
polgarmester Iktatdészam: 532-K-1/2026.

Sarpilis Kézség Onkorményzata

Sarpilis
Béke tér 1.
7145

Targy: 2025/2026. tanév zarasa évodai és iskolai szocialis segitd tevékenység tekintetében

Tisztelt Figler Janos!

Mellékelve kiildom a Sarpilisi Tiindérkert Ovoda intézményében végzett 6vodai és iskolai
szocidlis tevékenység 2025-2026 tanévi beszamolojat.

5

Amennyiben a leirtakkal kapcsolatosan felmeriilnek kérdések, gondolatok az aldbbi

elérhetbségek valamelyikén tud keresni:

Humaénszolgaltato Kézpont

Szekszard Vorosmarty utca 5.

Telefonszam: 06/74 511 - 482,
elektronikus elérhetéség: szdgyjk@gmail.com !

Tisztelettel!

Szabd Aliz
szakmai vezetd

Melléklet:

- 1 db beszamold

7100 Szekszard, Vordsmarty utca 5.
06/74 511 482, 06/74 511 — 481
szdgyjk@gmail.com, kozpont@humanszekszard.hu
www.humanszekszard .hu







A hatarozati javaslat elfogadasdhoz
egyszer tobbség sziikséges,
az eldterjesztés nyilvanos iilésen targyalhatd!

44. szamu elbterjesztés

Sarpilis Kzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2026. julius 22-én,

16.00 6rakor megtartandd RENDKIVULI ilésére

A Sarpilisi Tiindérkert Ovoda 2026/2027-es nevelési évben

indithato csoportiainak és dolqozoi leétszamanak

meqhatarozasa

Eléterjesztd: Figler Janos polgarmester

Készitette: Lerch-Janosi Erika igazgaté

Torvényességi ellendrzést végezte: dr. Miho Beatrix aljegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 83. §- a hatarozza
meg a fenntartd kételezettségeit és jogait az intézmény miikddésével kapcsolatban. A 83. §
(2) bekezdés d) pontja szerint a fenntarté ,meghatarozza az adott nevelési évben indithato

6vodai csoportok szamat....”

Lerch-Janosi Erika igazgaté elkészitette a Sarpilisi Tiindérkert Ovoda 2026/2027-es nevelési
évben indithaté csoportjainak és dolgoz6 Iétszamanak meghatarozasara iranyulé anyagat,
mely jelen elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérjik a Tisztelt Képvisel6-testiletet az elbterjesztés megtargyalasara és, amennyiben
egyetértenek vele, az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

a Sarpilisi Tiindérkert Ovoda 2026/2027-es nevelési évében
indithaté csoportjaira és dolqozéi Iétszamara

Sarpilis Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testilete —
figyelemmel a nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC
torvény 83. §-ban foglaltakra-, mint a Sarpilisi Tindérkert Ovoda
fenntartdja, az intézmény 2026/2027-es nevelési évében
indithaté csoportjaira és dolgozoéi létszamara vonatkozdan az
alabbi hatarozatot hozza:

1. hozzdjarul, hogy a 2026/2027-es nevelési évben 1 napkodzis

ovodai csoport induljon,



2. az ovodaban a betodlthet6 allashelyeket az alabbiak
szerint engedélyezi:

6voda:

- 2 f6 dvodapedagoégus allashely;

- 1 f6 dajka allashely

osszesen: 3 allashely

Hatarid6: 2026. julius 31.
Felelés: dr. Mih6 Beatrix aljegyz6
(a hatarozat megkiildéséért)

Hatarozatrol értesdl:  Lerch-Janosi Erika igazgato
BKOH Pénzugyi Iroda
irattar



Sarpilisi Ttindérkert Ovoda
VAT ] 7145 Sarpilis, Ny¢ki u. 2-4
ﬂ/// c. OF. ?/01' 1 OM.: 203074
Seame 10, (206G~ 4 ( 202
e R Iktatoszam:I11-1/2026

Térgy: 2026-2027-es nevelési évben indithaté csoportok

és dolgozoi 1étszam

Sarpilis Kézség Onkorményzata

Figler Janos polgarmester részére

7145 Sérpilis, Béke Tér 1.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Mellékelten kiildom a Sarpilisi Tiindérkert Ovoda 2026/2027-es nevelési évben indithaté
csoportjaira és dolgozoi létszaménak megallapitisara vonatkozo6 adatokat.

Sarpilis, 2026.06.16

Tisztelettel: Lerch-Janosi Erika

Igazgato



Sarpilisi Ttindérkert Ovoda
7145 Sarpilis, Ny¢ki u. 2-4
OM.: 203074

A Sarpilisi Tiindérkert Ovoda 2026/2027-es nevelési évben indithaté csoportjai és dolgozoi
1étszama.

2026. aprilis 20-4n és 21-én megtartott 6vodai beiratds eredménye, amelyrél a beiratkozott
gyermekek sziilei értesitést kaptak:

Beiratott gyermekek:

3. életévét 2026.08.31-ig nem betdltd gyermek sarpilisi lakhellyel: 1 {6
6. életévét 2026.08.31-ig nem betdltd gyermek Scsényi lakhellyel: 1f6 *
Létszam 2026. méjus 31 21 {6
Ebbdl tankoteles 6 16
Ovodaban marad 1 {6
Létszam 2026.augusztus 31 16 {6

Az dvoda varhatd 1étszama a 2026/2027-es nevelési évben:

Varhato 1étszam 2026.10.01 18 {6
Varhat6 1étszam: 2026.12.31 19 £6
Varhato létszam: 2027.05.31 19 6

*A 2026. szeptember 1-jén 6csényi lakhellyel érkezé gyermek sajatos nevelési igénnyel
érkezik hozzéank, mely a finanszirozasi 1étszamban plusz 3 fének szamit.

A varhat6 1étszam téblazatban, azért szerepel t6bb gyermek, mint a beiratkozott gyermekek
szdma, mert egy sziilo jelezte, hogy beiratja a 2,5 éves gyermekét az dvodaba, viszont a

gyermeknek elhagytak a személyi okmanyait, ezért a beiratkozas a nyar folyaméan fog
megtorténni.

A 2026-2027-es nevelési évben tervezett 6vodai csoportok szama: 1

A 2025/2026-0s nevelési évre foglalkoztatott dolgozok szdma: 2 f6 6vodapedagogus

1 £6 dajka

Sarpilis, 2026. 06. 16.

Lerch-Janosi Erika

Igazgato



A hatarozati javaslat elfogaddsdhoz
egyszeri tobbség sziikséges,
az eldterjesztés nyilvdnos iilésen targyalhatd!

45. szamu elbterjesztés

Sarpilis Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 2026. julius 22-én
16.00. 6rakor megtartandd RENDKIiVULI iilésére

Javaslat a teleplilési 6nkormanyzatok rendkiviili bnkormanyzati
koltseqvetesi tamoqgatasara szolo palyazat 2026. évi ll. ltemd
tamoqatasi kéerelmének benyujtasara

El6terjesztd: Figler Janos polgarmester
Készitette: Keresztes Katalin pénziigyi irodavezetd

Torvényesséqi ellendrzést végezte: dr. Mihé Beatrix aljegyz6

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A helyi 6nkormanyzatokeért felel6s miniszter az allamhaztartasért felelés miniszert ez évben is
palyazatot hirdetett a Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetésérdl sz6lo 2025. évi LXIX.
toérvény (a tovabbiakban: koltségvetési torvény) 3. melléklet szerint az 6nkormanyzatok
rendkivali tamogatasara.

A palyazat célja:

Az onkormanyzatok rendkivali tdmogatasa a telepulési onkormanyzatok
mikodbéképességének megbrzésére vagy egyéb, a feladataik ellatasat veszélyeztetd helyzet
elharitasara szolgal.

A koltségvetési térvény 3. melléklet 2.1.4. Onkormanyzatok rendkivili tdamogatésa jogcim
eléiranyzata az el6z6 évivel egyez6 6sszegl, 5 500 millié forint. A tamogatasra a telepulési
onkormanyzatok palyazhatnak. A tamogatas vissza nem téritendé és visszatéritendd
koltségvetési tamogatas formajaban palyazhatd, illetve nyujthatd és felhasznalasa
meghatarozott célhoz vagy feladathoz kotheté.

Egyedi felllvizsgalat alapjan a tamogatas mértékét a megpalyazott dsszeg keretein belll a
helyi dnkormanyzatokért felelés miniszter és az allamhaztartasért felelés miniszter allapitjak
meg.

Az dnkormanyzatok rendkivili tamogatasara a palyazatot a palyazati kiiras alapjan az év
soran folyamatosan, de legkés6bb 2026. oktéber 30-ig lehet benyujtani, legfeljebb harom
alkalommal.

Amennyiben a Teruletfejlesztési Alapba torténé novemberi befizetési kdtelezettség — tobbek
kozott adminisztracidés hiba vagy gazdalkodd szervezet Onrevizidja miatt — veszélyezteti a
telepllési 6nkormanyzat muikodéképességét, akkor 2026. oktober 30-at kovetben is
benyujthatd palyazat, azzal a feltétellel, hogy a palyazat benyujtasanak hatarideje legkés6bb
2026. december 4-e lehet. A Terlletfejlesztési Alapba torténé befizetési kotelezettség miatt
benyujtott palyazat(ok) az évi harom palyazaton felll értendé(ek).

A fenti hatarid6k elmulasztasa jogveszt6. A palyazatot kizardlag elektronikus uton lehet
benyujtani.




A telepulési onkormanyzatok az alabbi jogcimeken jogosultak tdmogatasi igényt benyujtani:

Ko6zluzemi dijtartozasokra

Elelmiszer beszallitok felé fennallé tartozasokra

Bérjellegl kifizetésekhez kapcsolddo tartozasokra

Beszamolé alapjan az énkormanyzat altal kimutatott / Magyar Allamkincstar altal
megallapitott fizetési kotelezettségre

Jogerfés, végrehajthatéd birdsagi itélet alapjan az dnkormanyzatot terheld fizetési
kotelezettségre

Helyi ipartzési ado visszafizetésre

Egészségulgyi alapfeladat-ellatashoz kapcsolddo tartozasokra

Egyéb tartozasokra

Nem nyujthaté tamogatas:

a koltségvetési torvény 2. melléklet 1.3.4. A telepulési 6nkormanyzatok altal biztositott
egyes szocialis szakositott ellatasok, valamint a gyermekek atmeneti gondozasaval
kapcsolatos feladatok tamogatasa jogcimen tamogatott intézmények kapcsan
felmerdlt személyi és dologi kiadasokhoz,

olyan kiadasokhoz, amelyek teljesitéséhez az dnkormanyzat 2025-ben vagy 2026-
ban rendkivili tamogatast kapott, vagy amelyek fedezete mas allami tamogatasbdl
biztositott (pl.gyermekétkeztetési feladatok),

olyan kiadasokhoz, amelyek pénzlgyi rendezése a palyazat benyujtasat megel6zéen
megtortént,

olyan fizetési kotelezettségekhez, amelyek 2025. év elétt keletkeztek,

fejlesztésbél, felujitasbol, allagmegovasbdl, karbantartasbdl eredd fizetési
koételezettségekhez,

az egészségugyi alapfeladat-ellatassal Osszefiiggésében igényelt kozos
feladatellatas kivételével a kozos feladatellatashoz kapcsol6dd, elmaradt
hozzajarulasi kotelezettségre,

jovBben felmeril6, még le nem jart hatarideji fizetési kotelezettségekre,
képviselb-testlleti tagok tiszteletdijara, polgarmester koltségtéritésére, az
onkormanyzattal foglalkoztatasi jogviszonyban allok cafeteria juttatasara,

nem jogerds dontésen alapulé fizetési kotelezettségekhez,

azon hatésagi dontéssel megallapitott fizetési kotelezettségre, ahol a jogorvoslati
hataridé még nem jart le, illetve a jogorvoslati eljaras folyamatban van.

A fenti jogcimekre tekintettel tobbek kozott kdzizemi dijakbdl és étkeztetésbdl eredd
hatralékra, a jubileumi jutalom 6sszegére és a visszafizetendd iparlizési adé Osszegére
legalabb 8 985 000, valamint a likvid hitel mértékének megfelel§ 6sszegi tamogatasi kérelem
benyujtasat javasoljuk.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat:

Hatarozati javaslat:

a_telepiilési _6nkormanyzatok rendkiviili _6nkormanyzati
koltséqgvetési tamogqgatasardl szolé palyazati kiirds alapjan
igényelheté tamogatas benyujtasara

Sarpilis Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

a.) Magyarorszag 2026 évi koézponti koltségvetésérél szoélo
2025. évi LXIX. torvény (a tovabbiakban: Ktv.), valamint a
megjelent palyazati kiiras alapjan, a Ktv. torvény 3. melléket



2.1.4. pont szerinti tamogatasi igényt nyujt be a 2026. évi
teleptlési  Oonkormanyzatok rendkivuali  6nkormanyzati
tamogatasa irant,

b.) felkéri a polgarmestert és az aljegyzét, hogy a tamogatas
elnyerése érdekében gondoskodjanak a tamogatasi kérelem
elkészitésérdl, és hataridére torténé benyujtasarol.

Hataridé: 2026. julius 31.

Felel6s: dr. Mih6 Beatrix aljegyzd
Szlics Aniké gazdalkodasi lgyintézé
(a tamogatasi igény benyujtaséaért)

Hatarozatrol értesiil: MAK, Szeksgérd
Bataszéki KOH pénziigyi iroda
irattar



Palyazati Kiiras

2026.

A helyi 6nkormanyzatokért felelds miniszter és az adllamhaztartasért felelds miniszter palyédzatot hirdet
a Magyarorszag 2026. évi kozponti kdltségvetésérol szolo 2025. évi LXIX. térvény (a tovabbiakban:
koltségvetési torvény) 3. melléklet

2.1.4. Onkormanyzatok rendkiviili timogatisa jogcim tekintetében,

Osszhangban
- az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),
- aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,
- adigitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nytjtasanak egyes szabalyairdl szold 2023. évi
CIIL. torvény (a tovabbiakban: Daptv.),
- az allamhdaztartasrdl szo6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), és
- adigitalis allampolgarsag egyes szabalyair6l sz6l6 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet
rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

Az oOnkormanyzatok rendkiviili tdmogatasa a telepiilési Onkormanyzatok miikodoképességének
megorzésére vagy egyéb, a feladataik ellatasat veszélyeztetd helyzet elharitasara szolgal.

2. Keretosszeg

A koltségvetési torvény 3. melléklet 2.1.4. Onkormanyzatok rendkiviili timogatasa jogcim el8iranyzata
5500,0 millié forint, figyelemmel a 4.1. pont b) tartéosan fizetésképtelen helyzetbe keriilt helyi
onkormanyzatok adossagrendezésére iranyuld hitelfelvétel visszterhes kamattamogatasara és a helyi

onkormanyzatok addssagrendezési eljarasarol szold 1996. évi XXV. térvény szerinti dnkormanyzati
cs6dbiztos dijara alpont szerinti kifizetésekre.

3. Palyazék kore

A tamogatasra a telepiilési onkormanyzatok palyazhatnak.

4. A tamogatas formaja

A tamogatas vissza nem téritendé és visszatéritendd koltségvetési tamogatas formajaban palyazhato,
illetve nyujthatd és felhasznalasa meghatarozott célhoz vagy feladathoz kotheto.

5. A tamogatas mértéke

Egyedi feliilvizsgalat alapjan a tdmogatas mértékét a megpalyazott Osszeg keretein beliil a helyi
onkormanyzatokért felelés miniszter és az allamhaztartasért felelés miniszter (a tovabbiakban egyiitt:
miniszterek) allapitjak meg.

6. Palyazat benyujtasa

A palyazatot elektronikusan kell benytjtani.



A Palyazo a helyi Oonkormanyzatokért felelds miniszter altal lizemeltetett ebrd2 Onkormanyzati
informacios rendszerben, az erre a célra kialakitott palyazati felillet 2-4. melléklet szerinti Igényld
Adatlapokon régziti a palyazat célja szerinti igényét, valamint az 1. melléklet szerinti Alapadatok
trlapon feltolti a palyazati kiiras 7. pontjaban felsorolt dokumentumokat, ezt kovetden lezarja a
palyazatat.

A Palyazé 6nkormanyzat a lezaras allapotvaltassal az ebr4d2 rendszer altal automatikusan generalt
Nyilatkozat tlirlapot — mely tartalmazza a felt6ltdtt dokumentumok nevét is — az ebr42 rendszerbdl
pdf formatumban let6lti, majd az ASP Iratkezelé szakrendszerben vagy egyéb iratkezeld
rendszerben iktatja.

Az ASP iratrendszerben iktatott Nyilatkozatot a Palyazé onkormanyzat polgarmestere az ASP
rendszerben vagy azonos biztonsagi kévetelményeknek megfeleld egyéb, a Daptv. 39. § (2) bekezdése
szerinti kovetelményeknek megfeleld, elektronikus iigyintézést biztositd informécios rendszerben (pl:
e-szigno, GOV-CA) elektronikusan alairja.

Ezen alairas idébélyegzije szerinti napon az alairt Nyilatkozatot az ebr42 rendszerben, az erre
kialakitott feliileten visszatolti, lezarja a ,,Nyilatkozat visszatolté” iirlapot és ugyanezen a napon
a részére clektronikus uton a Személyre Szabott Ugyintézési Feliileten (a KOZIGAZGATAS, JOG /
Ugyfélbeadvanyok megindult eljardsban meniipontban) megtalalhato ,,OTF — a helyi énkorméanyzatok
az Aht. 50-60. §-ai alapjan végzett feliilvizsgalatahoz és az 6nkormanyzatot megilletd koltségvetési
palyazatos tamogatasok igényléséhez/elszamolasdhoz kapcsolodd {iigyek” elnevezésti rlap
(https://szuf.magyarorszag.hu) igénybevételével a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)
MAKPER elnevezésii (KRID azonosito: 434024334) hivatali kapujan keresztiil a Kincstar Palyazo
szerint illetékes teriileti szervéhez (a tovabbiakban: Igazgatosag) megkiildi.

A Nyilatkozat iirlap ebrd2 rendszerbe torténé visszatoltése, a ,,Nyilatkozat visszatolté™ tirlap
lezarasa és az alairt Nyilatkozat MAKPER hivatali kapura torténé megkiildése egyiittesen jelenti
a palyazat benyujtasat.

A Nyilatkozat Kincstar MAKPER hivatali kapujan torténé megkiildésének hatarideje alapesetben
legkésobb:
2026. oktober 30.

Egy Onkormanyzat legfeljebb harom alkalommal nyQjthat be palyazatot. Amennyiben a
Teriiletfejlesztési Alapba torténé novemberi befizetési kotelezettség — tobbek kozott adminisztracios
hiba vagy gazdalkodd szervezet Onrevizidja miatt — veszélyezteti a telepiilési Onkormanyzat
miikodOképességét, akkor 2026. oktdber 30-at kovetben is benytjthatd palyazat, azzal a feltétellel, hogy
a palyazat benytjtasanak hatarideje legkésébb 2026. december 4-e lehet. A Teriiletfejlesztési Alapba
torténd befizetési kotelezettség miatt benytjtott palyazat(ok) az évi harom palyazaton feliil értendd(ek).

A fenti hatarid6é elmulasztisa jogvesztd. A palyazat papir alapi benyljtasra nincs lehet0ség, azokat
kizardlag elektronikusan lehet benyujtani.

7. Az ebr42 rendszerbe feltoltendd, rogzitendé és hitelesitendé dokumentumok

I. Az 1. mellékletbe (Alapadatok) feltoltendé dokumentumok:

1. Az dnkormanyzat szoveges kérelme

5 A palyazat benyujtasarol szolo képvisel6-testiileti vagy kozgytilési hatarozat

) (vagy az erre vonatkozo veszélyhelyzeti rendelet esetén polgarmesteri hatarozat)
Egyéb, a benyujtott igény alatdmasztasara szolgalé dokumentumok (pl. Kincstari
hatarozat, jogerés birosagi itélet stb.)

3.
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4 Egészségiigyi feladatellatashoz kapcsolodd meg nem fizetett hozzajaruldsra
) torténd igénylés esetén sziikséges dokumentumok:

4.1. | Rovid széveges indoklas

4.2. | A tarsulas koltségvetése

4.3.

Nyilatkozat arrél, hogy a pénzforgalmi bevételek miért maradnak el a
koltségvetésben tervezettdl

I1. A 2-4. mellékletekben rogzitendoé a palyazat célja szerinti tAmogatasi igény

I11. Az elektronikusan alairt Nyilatkozat

Nem nytjthat be tamogatasi igényt és nem részesiilhet tamogatasban az a Palyazd, akinek
- a2025. évi koltségvetési rendeletének, s

- a 2026. marcius 15-ét kdvetden benyujtott igény esetében a 2026. évi koltségvetési
rendeletének,

- a2024. évi koltségvetésének végrehajtasarol szolo rendeletének,

- a 2026. majus 31-ét kovetden benyujtott igény esetén a 2025. évi koltségvetésének
végrehajtasarol szol6 rendeletének

a pélyazat benyujtasakor hatlyos allapota a Nemzeti Jogszabalytir Onkormdanyzati Rendelettaraban
nem szerepel.

A Palyazé onkormanyzat polgarmesterének elektronikusan alairt Nyilatkozata tartalmazza a palyazat 1.
mellékletébe feltoltott dokumentumok listajat, valamint nyilatkozik arrdl, hogy a palyazatban rogzitett
tamogatasi igényben foglalt adatok, informaciok és a feltoltott dokumentumok teljeskortiek és valosak,
és nem all fenn harmadik személy irdanyaban olyan kotelezettsége, amely a koltségvetési timogatas
céljanak megvalosulasat meghiusithatja.

8. Hianypotlas

A palyazatok szabalyszeriiségi, formai és tartalmi feliilvizsgalatat, a sziikséges hianypotlast az
Igazgatdsag az Avr. 70. § (3) bekezdése €s 83. §-a alapjan végzi.

Az Igazgatosag altal elbirt hianypotlas soran a hianypotlasi felhivasnak megfelelé6 dokumentumokat, az
adatlapok sziikség esetén torténd modositasat a palyazat benyujtasa sordn alkalmazott eljarassal,
elektronikus uton kell teljesiteni.

A hianypétlas elektronikus benytjtasara vonatkozo6 eljarasrend megegyezik a palyazat benyijtasa soran
alkalmazott eljarasrenddel.

Az Igazgatosag a palyazatok feliilvizsgalatat kovetden tajekoztatja a Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztesi
Minisztérium Onkormanyzati Gazdasagi Foosztalydt a KTM elnevezési hivatali kapun
(KRID:369809723) keresztill a feliilvizsgalatok eredményérol.

Ha a palyazat a telepiilési onkormanyzat altal foglalkoztatottak nettd6 munkabére hataridében torténd
kifizetését veszélyeztetd esemény elharitasahoz kapcsoldddan keriil benytjtasra, a feliilvizsgalatot az
Igazgatosag haladéktalanul lefolytatja és véleményével egyiitt soron kiviil tovabbitja a palyazatot a helyi
onkormanyzatokért felelés miniszter részére.

Ha a helyi 6nkorméanyzatokért felelds miniszter a palyazat vizsgalata soran tovabbi tajékoztatast vagy
dokumentumok megkiildését tartja sziikségesnek, azt a telepiilési Onkormanyzat a helyi
onkormanyzatokért felel6s miniszter felhivasara a felhivastol szamitott 5 napon beliil, a hianypotlasi
eljarasnak megfelel6en, elektronikus ton teljesiti.



Ha a Palyazo6 a hianypotlasnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfeleléen teljesiti, és emiatt a
palyazat az elbiralasra jogosult szervnek nem tovabbithaté, a palyazatot az ok megjelolésével az
Igazgatosag elutasitja és egyuttal elektronikus uton értesiti a Palyazot.

9. Palyazat elbiralasa, dontés
A tamogatasi kérelmekr6l a miniszterek dontenek sziikség szerint, de legkésébb 2026. december 11-¢éig.

A dontést megalapozd értékelési szempont foként annak vizsgalata, hogy az Onkormanyzatok
kiegyensulyozott mikddési feltételei, valamint a kételezd feladatok ellatésa biztositottak-e.

Nem nyujthatd tAmogatas:

— akoltségvetési torvény 2. melléklet 1.3.4. A telepiilési onkormanyzatok altal biztositott egyes
szocialis szakositott ellatasok, valamint a gyermekek atmeneti gondozasaval kapcsolatos
feladatok tdmogatasa jogcimen tamogatott intézmények kapcsan felmeriilt személyi és dologi
kiadasokhoz,

— olyan kiadasokhoz, amelyek teljesitéséhez az Onkormanyzat 2025-ben vagy 2026-ban
rendkiviili timogatast kapott, vagy amelyek fedezete mas allami tamogatasbol biztositott (pl.
gyermekétkeztetési feladatok),

— olyan kiadasokhoz, amelyek pénziigyi rendezése a palyazat benyujtasat megelézoen
megtortént,

— olyan fizetési kotelezettségekhez, amelyek 2025. év elott keletkeztek,
— fejlesztésbdl, felujitasbol, allagmegovasbol, karbantartasbol eredo fizetési kotelezettségekhez,

— az egészségligyi alapfeladat-ellatassal Osszefliggésében igényelt kozos feladatellatas
kivételével a kozos feladatellatashoz kapcsolddo, elmaradt hozzajarulasi kotelezettségre,

— jovoben felmeriil, még le nem jart hatarideji fizetési kotelezettségekre,

— képviselo-testiileti tagok tiszteletdijara, polgarmester koltségtéritésére, az onkormanyzattal
foglalkoztatasi jogviszonyban allok cafeteria juttatasara,

— nem jogerds dontésen alapul6 fizetési kotelezettségekhez,

— azon hatosagi dontéssel megallapitott fizetési kotelezettségre, ahol a jogorvoslati hataridé még
nem jart le, illetve a jogorvoslati eljaras folyamatban van.

10. Dontésrol valo értesités

A miniszterek dontésérél a nyertes Palyazok (a tovabbiakban: Kedvezményezett) elektronikus
tamogatoi okiratban értesiilnek a dontést kovetd 5 munkanapon beliill az ebrd2 onkormanyzati
informacios rendszeren keresztiil, a tiamogatasban nem részesiilt Palyazok pedig elektronikus levélben
értesililnek a palyazat elutasitasarol. Nyertes palyazatok esetében, ha a rendkiviili timogatas célja és
nagysagrendje megkoveteli, a helyi dnkormanyzatért felelds miniszter (a tovabbiakban: Tamogatd) a
tamogatasi dontést kovetden — tdmogatdéi okirat helyett — a tdmogatds felhasznaldsanak és
elszamolasanak feltételeirdl tAmogatési szerzodést kot a Kedvezményezettel.

A palyazatokkal kapcsolatos dontések a www.kormany.hu honlapon is kozzétételre keriilnek.

A palyazati dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, és kifogas benyujtasara sincs lehetdség.
A Kedvezményezett a tamogatdi okirattal kapcsolatban az ebr42 Onkormanyzati informacios

rendszerben a miniszteri dontést koveté 2 napon beliil észrevételt tehet. Ennek elmulasztasa esetén a
tamogato6i okirat elfogadottnak tekintendd. Az észrevétel nem iranyulhat magasabb 0sszegii tamogatas
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megitélésére. Eszrevétel esetén a Kedvezményezettel a Tamogaté egyeztet. Amennyiben ez 6t napon
beliil nem vezet eredményre, gy a Kedvezményezett elvesziti a tamogatasra valo jogosultsagat.

11. Tamogatas folyositasa

A Téamogat6 a tdmogatodi okiratok 10. pont szerinti elfogadasat kovetd 2 munkanapon beliil utalvanyozza
a tamogatast. A tdmogatast a Kincstar az utalvanyozast kovetden soron kiviil, el6finanszirozas
keretében, egy 0sszegben folyositja.

12. Tamogatas felhasznalasa

A tamogatast a telepiilési Onkormanyzat — a tdmogatasi szerzodés kotése esetét és a visszatéritendd
tamogatast kivéve — a folyositast koveté harmadik honap utolsé napjaig hasznalhatja fel, és a
visszatéritendé tamogatast legkésébb targyévet kovetd év december 31-¢éig kell visszafizetni.

A fenti hatarid6t kovetden felhasznalt tamogatas 0sszege jogosulatlanul igénybe vett tamogatasnak
mindsiil.

Tamogatasi szerzodés kotése esetén a rendkiviili timogatést a tamogatasi szerz6désben meghatarozottak
szerint kell felhasznalni és azzal elszamolni.

13. A tamogatas elszamolasa és ellendrzése
A tamogatas felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelés annak jogszerii felhasznalasaért.
A Kedvezményezett a tdimogatas felhasznalasarol elkiilonitett, naprakész nyilvantartast vezet.

A 12. pont szerinti hataridon beliil, tamogatasi szerz6dés esetében az abban rogzitett hataridén beliil fel
nem hasznalt tAmogatasrészt vissza kell fizetni a kozponti koltségvetésbe. A visszatéritendd tamogatast
a miniszterek dontése szerinti hataridéig, de legkésébb a targyévet kovetd év december 31-¢ig kell
visszafizetni a kdzponti koltségvetésbe. A Teriiletfejlesztési Alapba torténd befizetési kotelezettség
kapcsan nyujtott visszatéritendd tamogatast a Kincstar a 2027. marcius havi nettd finanszirozas soran a
helyi 6nkormanyzatot megilletd dsszegbdl torténd levonas tjan érvényesiti.

A telepiilési 6nkormanyzat a tamogatassal az éves koltségvetési beszamoloja keretében, tovabba — a
tamogatasi szerzodés kotése esetét és a visszatéritendd tamogatast kivéve — az Igazgatdsag felé
legkés6bb 2027. aprilis 9-éig elektronikusan szamol el a Tamogaté altal kiadott adatlap szerint a
pénziigyileg rendezett szamlak masolataval és azok Osszesit6jével, valamint a pénziigyi felhasznalast
alatamasztd banki kivonatokkal.

Az Onkorményzat a tdmogatds elszamolasa soran a felhasznalt szamlak, egyéb bizonylatok eredeti
példanyara koteles ravezetni a ,,2026. évi rendkiviili 6nkormanyzati timogatas terhére elszamolva”
zaradékot. Az Onkormanyzat a tamogatas elszamolasakor kizardlag a palyazata 4. mellékletében
szerepeltetett szamlak, fizetési kotelezettségek teljesitésével szamolhat el. Tamogatasi szerzodés
esetében a telepiilési onkormanyzat a tdmogatdssal a mindenkori éves koltségvetési beszamoloja
keretében, illetve az Igazgatosag felé legkésobb a szerzédésben rogzitett felhasznalasi hataridot kovetd
30 napon beliil szamol el.

Az elszamolas elektronikus benytjtasara vonatkozo eljardsrend megegyezik a palyazat benytjtasa soran
alkalmazott eljarasrenddel.

Az Avr. 83. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az elszamolas pénziigyi feliilvizsgalatat, tovabba a
Tamogat6 és a Kincstar kozotti megallapodas alapjan annak elfogadasat, a 94. §-ban és 97-99. §-ban



meghatarozott feladatokat — a dontés-elOkészités, a tamogatasi szerz6dés modositasanak,
felmondasanak vagy az attol val6 elallas kivételével — a Kincstar latja el.

Az Igazgatésagnak az elszamolas Avr. 93-94. §-a szerinti feliilvizsgalatara 60 nap all rendelkezésre. A
feliilvizsgélat eredményérdl az ebr42 rendszerben elektronikusan értesiti a Tamogatot.

Az Igazgatosag elektronikusan tajékoztatja az érintett Onkormanyzatot a benyujtott elszamolas
elfogaddsardl, illetve a visszafizetési kotelezettség megallapitasarol.

Ha az Igazgatdsag az elszamolas feliilvizsgalatat kovetéen megallapitja, hogy a Kedvezményezett a
kapott tdmogatasi Osszeget nem a meghatarozott célra, vagy csak részben hasznalta fel, értesiti a
Kedvezményezettet. A jogosulatlanul igénybe vett timogatést, timogatasrészt a Kedvezményezett az
Aht. 53/A. §-anak és az Avr. 83. §-a és 97-99. §-ainak figyelembevételével koteles az Igazgatosag tjan
lemondani és azt iigyleti kamattal, illetdleg késedelmi kamattal egyiitt visszafizetni.

Részletfizetési kérelmet — a késedelmi kamat kivételével — a Kedvezményezett az Avr. 99. § (2)
bekezdése szerinti visszafizetési hataridéig nyujthat be az Igazgatosdghoz, ha a kérelmezo igazolja,
hogy kotelezé feladatainak ellatasat az egydsszegli visszafizetés veszélyeztetné. A Kincstar az Avr. 99.
§ (3) bekezdése szerint részletfizetési megallapodast kot a kérelmezdvel.

A tamogatas palyazati kiirasban nem részletezett kérdéseit az Aht., az Avr. és a timogat6i okirat (vagy
10. és 12. pont szerinti esetben tamogatasi szerz6dés) tartalmazza.

A Pdlyazok, a palydzati kiirdssal és a tamogatas felhasznaldsaval kapcsolatos szakmai kérdéseikkel a
Kozigazgatdasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium Onkormanyzati Gazdasdgi Féosztdlyahoz (06-1/795-
1612; 06-1/795-1593) fordulhatnak.
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