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Tiszielt Képviseib-testilet!

A Sarpilisi Tiindérkert Ovoda beszdmoldja a 2017/2018. nevelési év szakmai és miikddési
tevékenységeének eredmeényeird! szol.

A beszamolod készitésének alapiai;

2= A Sarpilisi Tiindérkert Ovoda munkaterve a 2017/2018. nevelési évre
B A 20/2012. (Vill. 31.) EMMI rendelet 3.

= A Sarpilisi Tiindérkert Ovoda Pedagdgiai Program céljai és feladatai
= az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramia

Eisddleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett 4li6 érdekeinek tiszteletben tartdsa,
a nyugodt, kiegyensulyozott légkdr biztositdsa €s intézménylink térvényes mikodése.,

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a kollégakban belsd igényként jelenjen meg az &nképzés és
a tovabbképzéseken vald részvétel, valamint tajékozottsag a kdznevelést meghatarozd
informaciokban.

A Sarpilisi Tindérkert Ovoda m(ikédéséhez szitkséges pénziigyi fedezetet a Sarpilis Kdzség
Onkormanyzati Hivatal gazdasagi csoportjaval egyeztetve a kdltségvetési torvény figyelembe
véteiével biztositottuk,

Intézményvezetdként felelds vagyok a szakszerd, torvényes miikodésért, a takarékos gazdalkodasert,
az intézmeény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési, heszamolasi,
informacioszolgaltatdsi kbtelezettség teljesitésért. Fontosnak tartom a szabdlyszerd, atlathato,
takarékos gazdalkodast.

Itt szeretném megkdszénni a fenntartd és a képvisel-testilet, valamint a penzlgyt csoport
segitséget, egylittmikddesét,
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2. Human eréforrds
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3. Munkarend, munkaid® beosztas

Minden dolgozd kotelezd munkaideje: heti 40 dra

Ovodapedagogusck a helyi munkarend szerint dolgoznak déleldttds és délutanos munkarendben.
*  Ped. . sorolt évodapedag6gusok heti 32 dra kotdtt munkaidében

= Intézmenyvezetd heti 32 6ra kbtdtt munkaiddben

*  Dajka heti 40 6ra

4, Csoportbeosztds

::WLSdrpHisi":f'L"}ndérI;é;i‘ Ovoda ;}élveheté' letszam 33f6

Vegyes csoporf o

5. Pedagogiai folyamatok

Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Atervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmeény munkatédrsainak felkészitése
a feladatra idéhen megtorténik.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabdly szerinti miiksdés.

A 2017/2018. éves munkatervbhen megfogalmazottak megvalosultak.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

A nevelési év végi beszamolé alapjdn torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsdgait figyelembe véve — megjelennek a pedagdgusok
tervezd munkajidban és annak temezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak és az esetleges eltérések indokaltak.
A teljes pedagogiai folyamat kévethetd a csoportnapléhan, valamint a gyermeki produkiumokban,

Az ellendrzés miik&dtetése az intézményben

Mint intézményvezetd rendszeresen ellenérzém a dokumentumokat és az dvodapedagdgusok és
dajka munkajat.



Spontan megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely 6rdjdban torténhet. Célia: a szeptemberi
beszoktatds, a csoport szokdsainak, szabalyainak kialakitdsa, valamint az udvaron a szabad mozgés,
jaték szervezése,

Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsuldsanak mikéntje, az vodapedagogusok,
dajka munkajardl, a2 csoportokrdl informaciogydjtés

Dokumentum ellendrzés célja a csoport altal haszndlt dokumentacio eliendrzése, azok pontos
hataridSre vald vezetése: csoportnapls, felvételi és mulasztési napls, egyéni fejlédési napio

Eredmény: Az dvodapedagogusok koriiltekinten vezetik a dokumentumokat.
A gyermeki fejlédés nyomon kdvetése

Az intézményben folyd nevelémunka a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére
vonatkozd meérési rendszer m{kddik az intézményben.

Felmérjiik &s értékeljiik a tankoteles kortt gyermekek fejlettségi jellemzdit az Ovodai Nevelés

Orszagos Alapprogramja alapjan.

Az egyéni fejlédés megvaldsuldsa, a fejlédési napld alkalmas a fejlédési folyamat kovetésére, a
fejlesztendd teriiletek, a kiemelkedd teljesitmény egyénre szabott feladatainak meghatdrozaséra,
melyek az egyéni fejlédési naploban nyomon kdvethetd.

A gyermekek eredményeirdi a sziil6k folyamatosan tajékoztatast kapnak, ha sziikséglik van ra.
SNI gyermekek, hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek integralasa

Jelenieg évodénkban egy f6 sajétos nevelési igény(i gyermek van. Sajnos a szakszolgalat erre az évre
nem tudott neki kiildeni gyégypedagogust, de fejlesztését igyekszink igy is elldtni.

A gyermekek logopédiai fejlesztését szakszolgalati utazd logopédus végzi heti 1 draban. A kiemelt
figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az évodapedagogusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszts és oktatd munkajukban, a felzarkoztatast
célzo egyéni fejlesztési foglalkozasokat.

Az 6vodapedagdgusok rendelkeznek informaciokkal az gyermekek szocialis helyzetérdgl.

6. Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés

Vallalt feladatok

A nevelési év folyaman mindenki igyekezett a véllalt feladatait teljesiteni és tudédsa legjavat adni. A
rendezvényeinken, programjainkon bepillantast engedtiink a sziil6knek a nevelémunkankba,
precizen és napra készen vezettitk a dokumentaciot, elvégeztitk a gyermekek mérését, értekelését,
felkésziteset az iskolai munkara.

Biztositottuk a gyermekek szdmara a nyugodt, tartalmas jatékid8t, megteremteni a szabad jaték
feltételeit.



Egyre jobban az dvodara harul a szildk kotelességel koziil a szokds, szabdiyrend alakitasa,
megtanitani jatszani a gyermekeket, valamint helyes mintaadds az anyanyelv terén — beszélgetni,
mesélni sth,

Egyre tdbh & magatartasi probléma ~ agresszid tettekkel és szoval, regresszio, elutasitas -, igy a
nyugodt, tartalmas jatékid@ kialakitdsa, biztositasa nagy eréfeszitések aran valdsulhatott meg. Nem
egyszer( biztositani a j6l neveit, vagy szerény, visszahtizddé gyermekek szémara a nyugodt,
kiegyensiiyozotit legkort.

Osszességében intézményiink valtozatos, programokkal teli eredmeényes évet zart.

A 2017-2018-as tanevben 9 nagycsoporios gyermek volt. Ebbél 4-en mentek iskolaba. A kdvetkezd
tanévben igyekszlink a két csoportot dgy alakitani, hogy lesz egy kiscsoport, illetve egyttt marad a
nagy és kozepsd csoport. Ezaltal lehetévé tesszlk, hogy a gyermekek életkoriknak megfeleld
foglalkozasban, fejlesztésben részesiiljenek,

Informacicaramlias

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatekony az informacidaramlds és a kommunikacio. Az

intézmény informéaciodtadasa a kbvetkezd:
# szdbeli — naponta, hetente vagy kéthetente
= e-mail formajaban
= artekezlet formajaban
= kérlevelek formajaban.

Az informacidkat, az utasitdasokat — mit, mikor, miért — mindig felllrél lefelé kozvetitjik, az
eredmények dsszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik. A megfelel§ informacid aramlasért az

intézményvezetd a felelds.

A dajka is tajékoztatast kap az 6t érintd kérdésekrdl. Az értekezletek Gsszehivasa célszerlsegi alapon
tdriénik.

7. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei
= Az dvoda és a csalad

= Az dvoda és az iskola

Y

Az dvoda és a fenntarto

il

Az Ovoda és a Pedagdgiail Szakszolgalat

n

Az ovoda és a kdzmlvelGdési intézmények

& Az Ovoda és a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmenyek



= Az ovoda egyéb kapcsolatai — konyha, , idGsek otthona, sth.
A partneri kapcsolatok tartalma

[ntézménylnk legfontosabh partnere a szlii6k. Rendszeresen tartotiuk a kapcsolatot szUldi
ériekezleteken, fogado orakon, csalddlatogatason, rendezvényeken, programoken. Megteremtettik
a lehetdsépeét annak, hogy dvodénk életérél, tevékenységérdl, eredmenyeirtl minél t&éhbet
megismerhessenek a sziil&k. Tobb iskoldval is tartjuk a kapcsolatot. (Decs, Ocsény, Vardomb) Ezek
azok a telepllések, ahova a sziillgk beiratjak iskolaba keésziilé gyermekiiket.

A fenntartdt folyamatosan hiviuk a rendezvényekre, programokra. A gazdalkodasi, fenntartasi
kbltségek kapcsan folyamatosan egyeztettiink.

A csalédsegitd szolgalattal fontos feladatunk a jelzdrendszer milkbdietése, s ha valahel a gyermek
veszélyeztetettségére utald helyzetet tapasztalunk, arrdl értesitjik a Gyermekjoléti Szolgdlatot.
Kapcsolatunk jol mikodik. Mint jelzérendszeri tag, havonta részt veszek az esetmegbeszéléseken.

A vedondi szolgalat az éves munkatervének megfelelfen végezte a tisztasagi vizsgalatokat.

A Pedagdgiai Szakszolgdlat felé a problémék észlelése esetén, illetve a szitkséges felllvizsgalatokra
iranyitottuk a gyermekeket.

8. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgial program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyossdgokat a fenntarto felé.

A nevelési év folyaman egy nagyobb beruhdzast terveztiink és valdsitottunk meg. Az udvarunkra
sikerdilt egy jatszdvarat és egy merleghintat vasarolni. Mindkettd jaték megfelel a hatdlyos EU
szabvanynak, melyrdl tantsitvdnnyal is rendelkezem. A nyari ledllds idejére terveztik a két csoport
elfitti rész teljes festését, illetve egy ajtoval eltdtott zarhatd iroda létrehozasat. Tovabba a
csoportszobakban 1évd asztalok és székek lecseréiését, mert balesetveszélyes volt a kiallo csavarok és
a szétrepedt Ul6ke miatt. Valamint jeleztem igényemet, hogy megndtt az itt alvé ovodasok szama,
ezért dvodai fektetSket is vasaroltunk. A nyar folyaman, szintén a kévetkez$ tanévben eréieljesen
megugro gyermeklétszam miatt sziikséglink van még egy 6 személyes dltézdszekrényre, hogy minden
gyermek kenyelmesen elférjen az elészobaban.

lgyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani, és az egyes helyiségek optimalis funkcidit megtalalni,
kiaknazni. A kiilsé kérnyezet esztétikajat, térvényi megfelelését biztositjuk. Az udvari jatékokat
folyamatosan bévitjiik, a balesetveszélyeseket kicseréliiik, téreksziink a balesetmentes, biztonsagos
kornyezet kialakitasara.



9. Szervezeti feltételek

A humanerdforras megfeleldsége a pedagogiai céloknak

Személyi létszdmgazdalkoddsunkat a takarekoss3g jellemezte. Létszémunk a nevelési év soran
valtozott, mivel a megnévekedett gyermek létszémra nem volt elegendd a két ovodapedagogus,
ezért engedélyt kaptunk egy nyugdijas évond meghbizési szerzédéssel vald alkalmazdsdra. Meghizasi
szerzddése 2017 oktober 1-t61 2018 majus 31-ig szdlt.

A tavasz folyaman meghirdetésre keriilt 2 {6 dvodapedagdgus allas.
lgyekeztlink a munkabeosztast a szakértelem és az egyenietes terhelés alapjdn megoidani.
Tovabbkepzés

Az idei évben részt vettiink egy tovébbképzésen, amely az intézményi és pedagdgus dnértékelest
segitette. '



10. Osszegzés
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Pedagogiai munkankban valtozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kiatakitott
értékeinket meg@rizziik, az altalunk eifogadott értékek szerint dolgozunk. A fejlgdést, a
korszer(l pedagdgusi szemléletmaodot tAmogatjuk.

Szervezet és csapatszellem erdsitése ebben a nevelési évben kezdédott, e teren meég vannak
tennivaldink. A csapatépités egy hosszadaimas folyamat. Az dsszehangolt csapatmunka
elengedhetetlen feltétele a hatékany pedagogiai munkanak. Mottonk legyen: egymasra vald
odafigyelés, a massag tolerdldsa, empatia, segitdkeszseg.

Fontos feladata a sziilBkkel vald eredményes banasmad, beszédkultira, kanfrontalodas és a

konszenzusra jutés fejlesztése.

Tartalmas, eseménydus, véltozasokban, programokban és megoldandd problémakban
gazdag nevelési évet tudhatunk magunk mogétt. Jovéhe tekintd gondolataink kozdtt
mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megérzésének, a hagyomanyaink
apolasanak, sajatossagaink dvasanak és a fejldés-fejlesztés jovibe mutatd iranyanak.

A ma gyermekek, a jové felnbttje, aki majd épiti gyermeke jovdjét, tdrsadalmat,
ily médon senkinek nem lehet kézémbés, mivé fejlédik, hogyan alakul gyermekei élete.”

Perlai Rezsdéné

Sarpilis, 2018. junius 11.

Lerch-}anosi Erika

intézményvezetd



