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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Allami Szamvevészék (a tovabbiakban: ASZ) ,Az &énkormanyzati intézmények
ellendrzése — Az 6nkormanyzat és tarsulas iranyitasa ala tartozé intézmények integritasanak
monitoring tipusu ellenérzése” cimu ellendrzést végzi a Sarpilis Tundérkert Ovodanal.

Az ASZ célja, hogy ellendrzéseivel elémozditsa a kozpénziigyek atlathatésagat,
rendezettségét, a kézpénzigyi helyzet javulasét, ezért az ASZ kiemelten fontosnak tartja az

ellenérzések soran feltart jogszabalysértd gyakorlatok mielébbi megszintetését, a pozitiv
valtozasok elinditasat.

Az ASZ - jelen elbterjesztés mellékletét képezd — EL-3417-1105/2021. iktatészamu
levelében felhivta az intézményvezetd figyelmét, hogy az intézmény 2021. évi hatalyos
SZMSZ-e nem tartalmazza az ellatandd, kormanyzati funkcid6 szerint besorolt
alaptevékenységeket, az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 13. § (1) c) pontjaban foglaltak ellenére.

Az intézmény alaptevékenysége: Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés6. pontja szerinti 6vodai ellatas biztositasa a nemzeti
koznevelésrdl szblo 2011. évi CXC.térvény és a vonatkozé agazati jogszabalyok szerint,
ennek keretében a gyermek haroméveskoratél a tankotelezettség kezdetéig tarto, a teljes
ovodai életet ativeld foglalkozasokat és agyermek napkdzbeni ellatdsaval 6sszefliggd
feladatokat is magaban foglalé 6vodai nevelésitevékenységgel Osszefliggé feladatok
ellatasa. A szakértdi bizottsag szakértoi véleményealapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobbfogyatékossag egyiittes eléfordulasa eseten
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral



(stlyos tanulasi, figyelem- vagymagatartasszabalyozasi zavarral) kuzdd, kulénleges
banasmadot igényld, a tébbi évodas

gyermekkel egyltt nevelheté gyermek o6vodai nevelése. Az 6vodai, roma nemzetiségi
nevelési

feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek o&vodai nevelésének,ellatasanak szakmai
feladatai

091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Mindezek alapjan kérem az alabbi hatarozati javalatok elfogadasat.
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Az Allami Szamvevészék (tovabbiakban: ASZ) ,Az énkormdnyzati intézmények ellendrzése — Az
dnkormadnyzat és tdrsulds irdnyitdsa ald tartozé intézmények integritdsdnak monitoring tipusu
ellenérzése” cim( ellenérzést végzi az On éltal vezetett intézménynél.

Az ellenérzés a helyi énkorményzatok és tarsulasok irdnyitdsa ala tartozo intézmények szabalyozasi
kérnyezetére, a f6bb integritasi kontrollok kiépitettségére terjed ki. Az ellenérzes keretében az
ASZ a beszédmold szabélyszer( elkészitését biztositd kontrollkérnyezet kialakitdsat, valamint a
csaldsmentes integritdsi kdrnyezet megteremtése szempontjabol lényeges dokumentumokat
értékeli.

Az ASZ célja, hogy ellenérzéseivel el6mozditsa a kdzpénziigyek dtldthatdsagat, rendezettségét, a
kézpénzuigyi helyzet javuldsat, ezért az ASZ kiemelten fontosnak tartja az ellenSrzések soran feltart
jogszabalysérts gyakorlatok miel6bbi megsziintetését, a pozitiv véltozdsok elinditasat.

Az ellenérzés az aldbbi jogszabalysérts gyakorlatokat tarta fel, amelyek megsziintetése érdekében
az Allami Szémvev8székrél sz6ld 2011. évi LXVI. térvény (tovébbiakban: ASZ tv.) 33. § (6)
bekezdésében szabalyozott figyelemfelhivé levéllel fordulok Onhéz.

1. Az intézmény 2021. évben hatélyos szervezeti és miikodési szabalyzata nem tartalmazta
az elldtandd, kormanyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységeket az
dllamhaztartasrél sz616 tdrvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
13. & (1) bekezdés c) pontjdban foglaltak ellenére. Az elldtandd feladatok kormanyzati
funkcid szerinti felsoroldsa azért lényeges, mert ezéltal egyértelmd, hogy a szervezet

milyen feladatokat |4t el, igy biztositottak a szabalyszer(, atlathaté m(ikédés, valamint a
kozfeladat ellatas feltételei.

Az integritas kialakitdsa azért fontos, mert ezéltal &tldthatd és elszdmoltathatd egy szervezet
muakddése, ami elésegiti a korrupcid és egyéb visszaélések megel6zését. A szervezeti integritds
alapvetd feltétele a szabélyozottség, azaz a jogszabalyokban elSirt bels§ szabalyzatok megléte,
azok — hatalyos jogszabalyoknak — megfeleld tartalma és gyakorlati alkalmazhatdsaga.

Tajékoztatom Intézményvezet Urholgyet/urat, hogy az ASZ megéllapitdsait az ellendrzési
adatbekérés soran, hatarid6ben rendelkezésre bocsatott, hiteles dokumentumok alapjan tette
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meg. Az adatszolgdltatdson kiviil, utdlag rendelkezésre bocsatott, ellendérzdtt idészakra vonatkozo
dokumentumokat az ASZ nem veszi figyelembe.

Kérem Intézményvezetd urholgyet/urat, hogy az ASZ tv. 33. § (6) bekezdése alapjin a
figyelemfelhivd levélben foglaltakat 15 napon bell elbiralni, a megfeleld intézkedést megtenni és
errél az ASZ elnokét értesiteni sziveskedjen. Az értesitést a hivatali kapun keresztil, amennyiben
ezzel nem .rendelkeznek, postai Uton sziveskedjen megtenni. Az intézkedéseknek a jovére

sziikséges vonatkoznia, az intézkedéseket az intézkedésekkel érintett dokumentumok csatolasa
nélkul sziveskedjen megktldeni.

A figyelemfelhivé levelemben jelzett jogszabalysérté gyakorlatok jovébeni kijavitasara iranyuld
intézkedései elésegitik, hogy a hidnyossagok mihamarabb kijavitasra kertljenek, ami hozzajarul
szervezete jogszabalyoknak megfeleld, integritds alapti mikddéséhez. Felhivom Intézményvezetd

urhélgy/ur figyelmét, hogy a megfelel§ intézkedések elmulasztdsa a korrupcios kockdzatok
novekedésével jarhat.

Kérem, hogy a figyelemfelhivd levelemben foglaltakat a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet szerint
kialakitott integralt kockdzatkezelési rendszerében a szervezet tevékenységében rejlé és a szervezeti
célokkal 6sszefliggd kockazatok kozott szerepeltesse, és a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szélé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglalt
elsirdsoknak megfeleléen kezelje. Kérem tovabba, hogy a figyelemfelhivd levélben foglaltakra tett
intézkedéseit szerepeltesse a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels§
ellen8rzésérdl szold 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdése alapjan a kilsd
ellenérzésekhez kapcsolddd intézkedési tervek végrehajtasardl vezetett nyilvantartasaban.

Bizom benne, hogy meg tudja tenni azokat a sziikséges Iépéseket, amelyek hozzdjarulnak ahhoz,
hogy az intézmény a jévében integritastudatosan és szabalyosan tudjon mdkadni.

Budapest, 2021. /4. hé AG. nap

Tisztelettel:

. Domokos Laszl6
C
/

A ANl T S 3 )
\ = SLAMVEVOS /K /




SZERVEZETI és
2021.09.01. M L,j KO D E,SI
SZABALYZAT

SARPILISI
TUNDERKERT
OVODA

Készitette: Lerch-Janosi Erika
ovodavezeto




Tartalom «
I.  ALTALANOS RENDELKEZESEK ....coveeoeeeee oo e oo eer e e aee e s e

2.1 A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat CElja: ...........coviviiiiiiiiiiii 4
W A A\ VA (-] I To - - TSRS 4
2.3. AZ SZMSZ KOAIfIKACIOS BIJATASA. ... ...veiveeeeeiieie ettt 4
2.4, AZ SZIMSZ NALAIYA ......coocvoevoeeeeeeeee ettt 4
2.4.1 AZ SZMSZ terlleti NAAIYA. .........cccveiiiiieiie e 5
2.5 DoKUMENLUMOK NYTIVANOSSAGA ...cvveveeiteeitieie ettt 5
2.6. Az SZMSZ létrejott az alabbi jogszabalyok és rendelkezések alapjan  S............ccccceveeevevnnnnn, 6
L AZ INTEZMENY JELLEMZOL.......c.cooiiiimiiiieieeeiecesieee s 7
3.1, AZ INEEZMENY QUALAT ......eevieieee ettt et r et et nbe e enes 7
3.1.1 Alaptevekenysége, szakfeladatoK .............coiiiiiiiiiiiii e 8
3.1.2 Miikodési jellemzok, feltételek, gazdalkodas...........ooeoviiiiieiiiii e 9
3.1.3. Engedélyezett csoport és I8tSZAMAdAtOK ............oieeiieiiiieiie e 10
3.2. AlaPAOKUMENTUMOK ...ttt enree s 10
3.3 AZ OVOUA SZEIVEZETE TENAJE ...ttt ettt ettt nnne s 12
3.3.1. SZEIVEZELT TRIEPILAS ...t 12
3.3.2. Az 6voda mUKOdEsi TENASZEIE  12..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee et 12
3.3.3. AZ OVOAAVEZELO ...ccoeeeeiieeeeeeee e 12
3.3.4. Az 6vodavezetd fRlClOSSEEE ......vvviiiiiiiii e 13
3.3.5. Az 6vodavezetd feladata ...........ccvuiiiiiiiiiiiiii 13
3.3.6. A NElYEtteSItES FENAJE ....eeiviee ettt e e e et e e aee e 14
TR I AR A VA0V T F= o <o - o o Yo U RSP RRRR 14
TR IR D - LRSS 15
3.3.9. Az 6vodavezetd és az alkalmazottak kapcesolata ...........cocvvvviviiiiiiiiiiiiiiii e 15
3.3.10. Az 6voda dolgozoinak mMUNKarendje 15 ...eccveeeoiiieeiiiie e 15
IV. AZ OVODA KOZOSSEGEI, KAPCSOLATAIK EGYMASSAL ......coovvviiriiirincinienseesneeennens 15
4.1, AZ OVOUKOZOSSEY ..vveeeuvveeerieeeeitee e ettt e e st e e etee e e st e e e st e e e ssteeeanteaeastaaeataeeataeeasseeeenneeeeannaeeanreeens 15
4.2. Az dvodai alkalmazotti KOZOSSEUE. .......eceirieeeiieeeiiee et e sttt e e stte e e e e e st e sraeeeraee s 16
4.3, A NEVEIOK KOZOSSEZE ..vvvvviiiieiiiiiiiiiiiiii et ettt s sttt e e e e e e bbb r e e e e e e s s n bbb b e e e e e e eannns 16
N N 4 TS £ [ 1 1] 111 16
4.3.2. A nevelOtestiilet dONLEST JOZKOTE ....eeeiurriiiiiiiiiie ettt 17
4.3.3. A nevelOtestlilet ErteKeZIEteI . . uuuuuurrriririiiiiiiiiiiiieiiiriirierrr e 17
4.4. Nevel6- oktatdo munkat kozvetleniil segitdk kozossége (NOKS KOZOSSEZ) ..vvvevvvvvvreeriirnneannnne 18
4.5, A SZULOT KOZOSSEE ettt e e 18
V. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA ......coovvviniiieinrininieens 19
5.1. Fenntartd és 0voda KapCSOIata.............ccovueeiiiiiciiii e 19
5.2. Altalanos Iskola és 6v0da KAPCSOIALA ..............ccceuieiieeeeeeeeee et 20
5.3. KillsO $ZaKmai PArtnerek ..........eeeiiiuiiiieiiiiiii ettt 20
5.3.2 Bataszeki GONd0ozasi KOZPONL..........oieiiii ittt 20
5.4 Egészsegligyi Szolgaltatd és Gvoda Kapesolata.............cceeevivveiiiiic i 21
5.5. Konyha és az 0voda KapCSOIata...............cocuieiiiieiiiie e 21
V1. AZ OVODA MUKODESI RENDIE .......coooiiiiiiiiiiiiieiiiseiessiessiessissssisssse s 21
6.1. AZ INtEZMENY MUNKAIENAJE.......eiiiiiii e e e s 21
6.1.1. A NEVEIEST BV FENAJE ... .eee et et e e a e are e 21
6.1.3 Az dvoda pedagogusainak MUNKareNdje..........ccoveiiureeiiiee i 22

1



6.1.4 Az 6voda pedagdgiai munkajat segitOk munkarendje ...........ccocereeriieiiniiieniiiee e
6.2 Tavolmaradas, rendKivili tAVOIMAradAS .........coevieiiiiiiiiiiiie e

6.3 IMUNKAKOTT IBITAS. ... .eeieeeeciie ettt et e et e st e e e e st e e araeenteeanbaennee s 24
6.4. Egyéb, a miikodés rendjére vonatkozd altalanos rendelkezések .........coovvvivviiiieiiieiiiiiineinnn, 24
6.5. Belépés és benntartozkodas rendje azok reszére, akik nem allnak jogviszonyban az
6vodaval. 2 e, 25
VII. AZ OVODA ELLENORZESI RENDSZERE..........cocccsiiviiiieiieieieiessiesesiesesesesies s 25
7.1. A nevelé munka belso ellendrzésének feladatai..........ccvvvvveeeeiiiiiiiiiiiiiic e 26
7.2 KiilSO €llenOrZESEK TeNASZEIE .. ..uuuuuiiiriiiiiiiiiiii bbb aaaasaaaanssassannnansnnnnnns 27
7.3. Az ellenOrzott alkalmazott jogai €s KOtEIESSEGRI. ... .cviiuviiiiiiiiieiiee e 28
VI GYERMEK AZ INTEZMENYBEN ......cciiiuiiiiiiiieieicieie et 28
B.L A TRIVALEI TENAJE ...ttt nreas 28
8.2 A gyermek benntartdzKodasanak reNGJE .........eeiveriiiiiiiie e 29
8.3. Megsziinik az 6vodai €1helyezZEs .........coooviiiiiiiiii e 29
IX. Rendszeres egeszségligyi feligyelet s ellatas rendje..........coovveiiieiieii i, 30
9.1. Az Gvoda egészsegvedelmi SZADAIYAL ............cooviiiiiii e 30
9.2. Az 6vodavezet6 feladatai az egészségiligyi ellatas terén.........ccovevviiiiiiiiiiii e 31
9.3 A gyermekek egeszSegUQYT EHATASA ..........cciviiiiiiiieiie e 31
9.4. A sziiloktdl elvart egészsegligyl SZabalyoK .........ccovviiiiiiiiiiiiii e 31
10.1 AlBPSZADAIYOK ... 32
10.2 BaIESEIEK BSELAN. ...ttt ettt ettt ettt bbb 32
XI. Rendkivuli esemény, bombariad6 esetén sziikséges teendOk.........ccvevvvreiiireiiiiieeiiiee e, 34
10.1 A Honvédelmi Intézkedési Terv Szabaly0zza ............cccveeviveiiiie i 35
XII. AZ OVODAI HAGYOMANYOK APOLASA ......cooviiiiiiniinieinnieceissssisssessissse s 36
X111, A kiemelt munkavégzésért jard kereset kiegéeszités odaitélésének szempontjai............ccccveee.ne. 37
13.1.J00SZaDAIYT NALLET .....eeeiiieeee e 37
13.2. A szabdlyzat elfogadasa €S MOAOSITASA. ...........ceivuvreiiiiieiiie e 37
XIV. AZ INTEZMENY DOKUMENTUMAINAK NYILVANOSSAGA........c..cocornrnreinrincrneeennens 38
14,1, KOZZETELEHT TISTA ..ottt ettt ettt snb e nree s 38
XV. Elektronikus uton eléallitott papir alapt nyomtatvanyok hitelesitési rendje ............ccovvvvvvvnnnnn. 39
XV, ZAr0 reNUEIKEZESEK ... veeiiieiie ettt bbbttt et be e e nree s 40



. BEVEZETO

A koznevelési intézmény mitkodésére, belso €s kiilsé kapcsolataira vonatkozo6 rendelkezéseket

a szervezeti és milkodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

+Az SZMSZ jovahagyasa az Aht. 9. § b) bekezdése szerint az iranyitd szerv hataskorébe
tartozik. Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartora, a
miikodtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntartod, illetve a miikodtetd egyetértése

szlikséges.

+A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet I1. fejezetének 4.8-a irja €16, hogy a nevelésioktatasi
intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzatdban kotelezd jelleggel mely szabalyokat

sziikseges irasba foglalni.

+£A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.) 11. fejezet (8. A koltségvetési
szerv szervezete, mikkodése, és képviselete) 10. §8-anak (1), (5) és (6) pontja szerint kell
szabalyozni az SZMSZ-ben az 6voda, mint koltségvetési szerv gazdalkodasanak részletes
rendjét.

A 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet az allamhéaztartasrol szolé térveny végrehajtasarol

(Avr.) 13. §-anak (1) pontja szintén szabalyozza az intézmény SZMSZ-ének tartalmat.

Ezen felil az SZMSZ-ben meghatarozhatok azok a nevelési-oktatasi intézmény

biztonsagos miikodését garantalo szabalyok, amelyek betartdsa kotelez0 mindazokra, akik

az intézmeény terlletén tartdzkodnak.

A szabalyzathoz kapcsolodd, azt részletez0 tovabbi dokumentumok az SZMSZ
mellékletekent, illetve fuggelékeként szerepelnek.

Az alabbi intézményi SZMSZ-ben foglaltakat, mint koltségvetési szervre, és mint egyben
kdznevelési intézményre vonatkozdan kell megfogalmazni, szabalyozni.

Altalanos elbirds, elv, hogy az aldbbi szabdlyzat <nem Utkdzhet jogszabalyba,

+nem lehet ellentétes az intézmény alapitd okirataban foglaltakkal,

+rendelkezéseinek dsszhangban kell lennie valamennyi tovabbi 6vodai szabalyzattal,
+minden szabalyozandd kérdésre ki kell terjednie,

+elkészitésekor figyelembe kell venni, hogy az dvoda koznevelési intézmény, s egyben

koltségvetési szerv is.



l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011.évi CXC. torvény 25.§.(4) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan a Sarpilisi Tiindérkert Ovoda nevelStestiilete az alabbi Szervezeti és

Miikodési Szabalyzatot (a tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

2.1 A Szervezeti és Miikbdesi Szabalyzat célja:

Meghatarozza a Sarpilisi Tindérkert Ovoda, mint kozoktatasi intézmény szervezeti
felépitését, az intézményi miikkodés belsd rendjét, a kapcsolatokra vonatkozd megéllapitasokat
és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal méas hataskodrbe. Célja, az
intézmény jogszerti mikodésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantaldsa, a szilok,
gyermekek és pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi mikodés demokratikus
rendjének garantalasa, valamint a torvényben foglalt jogi magatartasok minel hatékonyabb

érvenyesulése az intézményben.

2.2. Az SZMSZ feladata

Megallapitsa az 6voda mitkddésének szabalyait a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott,

ill. azokban a kérdésekben, melyeket a jogszabalyok nem rendeznek.

2.3. Az SZMSZ kodifikacios eljarasa

Az SZMSZ-t az 6voda vezet6je késziti el, a nevelbtestiilet fogadja el. Elfogadaskor a sziil6i
szervezet véleményezeési jogot gyakorol. Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval lép hatalyba,

hatarozatlan iddre szol. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az 6voda el6z6 SZMSZ-e.

2.4. Az SZMSZ hatélya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd adatkezelési szabdlyzat, a vezetdi utasitdsok betartasa, az
6voda dolgozodira, az dvodaba jardo gyermekekre és azok sziileire, torvényes képviseldire
nézve kotelezo.

Az SZMSZ- ben foglaltak megismerése és megtartdsa azokra nézve is kotelezO, akik részt

vesznek az 6voda feladatainak megvalésitasaban, ill. hasznaljak az intézmény létesitményeit.
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E rendelkezések megtartasaért az intézményben dolgozdk fegyelmi felelosséggel tartoznak, -
veliik szemben az 6vodavezetd - munkéltatdi jogkdrben eljarva- hozhat intézkedést.

A sziil6t vagy mas nem az 6vodaban dolgozd személyt az 6voda dolgozojanak tajékoztatni
kell

a szabalyzatrol, kérve annak megtartasat, ellenkezd esetben a vezeté az Ovoda épiiletének
elhagyéasara szélitja fel.

2.4.1 Az SZMSZ teriileti hatalya
> az Gvoda épilete, udvara,

> az 6voda teruletén kiviil, az dvodai nevelés idején, keretén belll zajlé programokra,
eseményekre,

» az intézmény képviselete szerinti alkalomra, kiilsé kapcsolati alkalomra.

2.4.2 Az SZMSZ id6beni hatdlya

Jelen SZMSZ-nek a hatalybalépésének napja: 2021.09.01. és hatarozatlan idére szol.

Maodositasa, felllvizsgalata jogszabalyvaltozas esetén sziikséges.
2.5 Dokumentumok nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a helyben szokasos médon (6vodaban kifliggesztve) nyilvanossagra kell hozni.

Az SZMSZ ¢és az intézmény pedagodgiai programja az oOvodavezetdvel elore egyeztetett

idépontban megtekinthetd az 6voda irodajaban.

Az SZMSZ és az alapdokumentumok (Hazirend, Pedagogiai Program (PP) nyilvanosak,
azaz minden érdekl6dd szamara hozzaférhetové kell tenni az 6vodavezetoi irodaban, valamint
az intézmeény honlapjan.

A nyilvanossagrol, és a nyilvanos dokumentumok hozzaférhetdségérdl, falitjsagon
hirdetmény formajaban és a Sziiléi Szervezet (SZSZ) éves értekezletén is értesitik az

érintetteket.

A Hazirendet az 6vodaba torténd beiratkozaskor a sziiloknek at kell adni, vagy elektronikus

aton szamukra el kell juttatni.



Az alapdokumentumok megvaltoztatdsdnak modjat a dokumentumok végén talalhato -
érvényességi rendelkezések szabalyozzdk. Az alapdokumentumok megvaltozasarol az
intézmény vezetdje minden esetben koteles tajékoztatni az érintetteket, az aktudlisan

0sszehivott értekezleten.

2.6. Az SZMSZ létrejott az alabbi jogszabalyok és rendelkezések alapjan

+Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.)

+2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)

4+2019. évi LXX. torvény a kozneveléssel Osszefliggd egyes torvények modositasarol és a
nemzeti kéznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. evi CCXXXII. torvény hatalyon
kiviil helyezésérdl

+2012. évi 1. térvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)

+1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogéllasardl (Kijt.)

+326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeleta pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

+363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
(ONAP)

+229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény vegrehajtasarol

+£20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznéalatarol

+32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

%1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatas (Gyvt.)

+44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezésrél és a polgari
védelem agazati feladatairol

+2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozati-tételi kotelezettségekrol

+1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérol

£2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)
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+ 368/2011.(X11.31.) kormanyrendelete az allamhaztartasrol sz6lé tv. végrehajtasarol

(Avr.)

+2011. évi  CXII. torvény az informéciés  onrendelkezési jogrol

és az informéacioszabadsagrol

+1357/2011. (X. 28.) kormanyhatarozat az épitésiigyi szabalyozas ésszeriisitésérol és az

ehhez kapcsolodo szabvanyok fellilvizsgalatarol.

+78/2003.(X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol
+2012. évi II. torvény a szabalysértésrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési

nyilvantartasi rendszerrdl.

+2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

+370/2011.(XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és

belso ellenOrzésérodl.

+A jogszabalyi rendelkezéseket betartva, az alabbi SZMSZ-ben, az intézmény miikodését
helyben szabalyozzuk, a helyi viszonyokra valo tekintettel.

1. AZ INTEZMENY JELLEMZOI

3.1. Az intézmény adatai

Neve:
Székhelye:

Telefon:

E-mail cim:

Az alapitas datuma:

Sarpilisi Tiindérkert Ovoda
7145 Séarpilis, Nyéki u.2-4
74/595-006

tunderkertovisarpilis@gmail.com

2015. augusztus 04.

Fenntartd neve és cime:Sarpilis Kozség Onkormanyzata 7145 Sarpilis Béke tér 1

Az intézmény tipusa:
OM azonositd:

Vezetdjének megbizasi rendje

Foglalkoztatottjaira vonatkozé

foglalkoztatasi jogviszonyok:

Ovoda

203074

Az1992. évi XXXIII.Tv, 138/1992.(X.8.) Korm rend
szerint a képviseltestiilet bizza meg a 2011.évi CXCV.

tv.10.8,6s2011.évi CXC.tv. 68-89.8 rendelkezései szerint

Kdzalkalmazotti jogviszony és munkajogviszony
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1992. évi XXXII1.tv., 2012. évi l.tv. -
Jogszabalyban meghatérozott

kozfeladata: Ovodai ellatas
Szakagazati besorolésa: 851020  Ovodai nevelés
Jogelédje: Batai Pitypang Ovoda 7149 Bata, Ovoda u.4

3.1.1 Alaptevékenysége, szakfeladatok

0911100vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasdnak szakmai feladatai
091130Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015Gyermeketkeztetés kdznevelési intézményben

Szakmai feladatok:

+A nemzeti koznevelésrol szol6 CXC. torvény 8. § (1) bekezdése alapjan az dvoda a gyermek
haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, ahol — e torvény 5.8 (1)
bek. a) pontjaban meghatarozottak szerinti — Ovodai nevelés folyik. Az intézmény a
nevel6testiilet altal elfogadott pedagdgiai program alapjan vegzi tevékenységet.

+Hatranyos helyzetli gyermekek felkészitését segité integracios és képességkibontakoztatd
tevékenység.

+Az Ovodai nevelés oly modon torténd megszervezése, hogy az 6voda a sziildi igények
szerint eleget tudjon tenni az 6vodai neveléssel, a gyermek napkozbeni ellatasaval
Osszefiiggd feladatainak

+ Vélemény Kkialakitasa a tankotelezettség kezdetének megallapitaséhoz a Nkt.-ben
meghatarozottak szerint

+A szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan ellatjak a koznevelési tv. 4.§ 25. pontja
szerint:
- a kiilonleges banasmodot igényld mozgasszervi fogyatékos, az érzékszervi (hallasi)

fogyatékos, az értelmi fogyatékos, a beszédfogyatékos,

- az autizmus spektrum zavarral kiizdd,



- tovabba az egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy -
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését

is.
3.1.2 M(kodési jellemzék, feltételek, gazdalkodas

Miikodési teriilete: Sarpilis Kozség kdzigazgatéasi terllete
Gazdalkodasi besorolasa: Onalloan miikodé koltségvetési szerv
Pénzlgyi-gazdalkodasi feladatait

ellato szerv: Bataszéki Kozos Onkormanyzati Hivatal Sarpilisi
Kirendeltsége

Gazdalkodas:

+£A Sarpilisi Tundérkert Ovoda gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési

SZEerv.

+Az Gvoda pénzigyi-gazdasagi tevékenységét Munkamegosztasi megallapodas alapjan a
Bataszéki K6zos Onkormanyzati Hivatal Sarpilisi Kirendeltsége latja el.

+Ezen megallapodas foglalja 6ssze, és részletezi az dvodara vonatkozd koltségvetés
tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi, €s egyéb sajatos eldirasokat
(Aht., Avr)), feltételeket.

+A Bataszéki Kozos Onkormanyzati Hivatal allagmego6vas érdekében a SarpilisiTundérkert
Ovoda épiiletével, berendezéseivel, eszkdzeivel kapcsolatos karbantartasi, javitasi, és feldjitasi
feladatokat Iat el, megrendelés alapjan.

+Az ovodavezeté rendelkezik az dvoda alapfeladatai ellatasat szolgalé személyi
juttatasokkal és az azokhoz kapcsolodd jarulékok és egyéb kodzterhek
eléiranyzataival, a Szakmai anyag és eszkdzbeszerzés, beruhézas cldiranyzataval, és
a miikodtetési feladatok eldirdnyzataival a Bataszéki Kozos Onkormanyzati Hivatal
koltségvetési rendeletében meghatarozottak szerint.

+ A vagyon feletti rendelkezésre a KépviselGtestiilet altal alkotott rendeletekben

meghatarozott szabalyok az iranyadok.

Az intézmény tevékenységeinek forrasai:

- Allami normativa az éves koltségvetési torvényben meghatéarozottak alapjan

- Onkormanyzati forrasok az intézmény éves koltségvetésében meghatarozottak
alapjan



- A gyermekek befizetései

- Palyazatok penzuigyi forrésai

3.1.3. Engedélyezett csoport és létszamadatok

Az 6vodai csoport szdma: 1

Felveheté maximalis 1étszam25 {6

Az intézmény képviseletére jogosult: Az dvodavezetd, valamint az altala meghatarozott

esetekben a megbizott 6vond.

Alairasi jogok (kiadmanyozas): A kiadmanyozasi jog az intézmény tgyeiben torténd érdemi

dontesre ad felhatalmazéast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az 6vodavezetd.

3.2. Alapdokumentumok

A torvényes mikodést az alabbi, - hatalyos jogszabalyokkal @sszhangban all6 -

alapdokumentumok hatarozzak meg:

+Alapitd okirat

+ Sarpilisi Tundérkert Ovoda Helyi Pedagdgiai Programja
+ az 6voda éves munka terve

+ Hazirend

+ jelen SZMSZ és mellékletei

Az Alapito okirat, mely tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, biztositja az

intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerli miikodését.

Az dvoda pedagogiai programja tartalmazza :

+az Ovoda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit,
+az Ovodai élet megszervezését (a gyerekek napirendjét a csoportnaplok tartalmazzak),
+ azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjadk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi €letre torténd felkészitését,
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a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel kapcsolatos pedagogiai tevékenység rendjét,
a gyermek ¢és ifjisagvédelemmel 0sszefliggd pedagodgiai tevékenységét,

a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

-+ + &

a sajatos nevelési igénybdl eredé hatranyok csokkentését szolgald specialis fejlesztd
tevékenységet,

+ a sziild, a gyermek, a pedagogus egyiittmiikodésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetdségeit,

+ az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elveket

—

a gyermekek esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket,

+ a neveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

Az Ovoda éves munkaterve az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézmeényi célok,
feladatok megvaldsitasahoz sziikséges tevékenysegek, munkafolyamatok idére beosztott
cselekvési terve a feleldsok megjelolésével.
Az éves pedagodgiai munkatervet az 6vodavezetd késziti el. A nevelbtestiilet véleményezi,
megvitatja, kiegésziti és a nevelési évet nyitd neveldtestiileti értekezleten fogadja el.
Az éves pedagdgiai munkaterv tartalmazza:

> akiinduld helyzetképet

> apedagogiai munka hangsulyos terileteit az adott nevelési évben

» stratégiai tervet, mely az alabbi pontokra terjed Ki:

- szakmai programok

- rendezvények,

- kapcsolattartasi formak,

- feladatelosztas a nevelotestiiletben

- gazdalkodast, fejlesztést, az ellendrzd, értékeld tevekenységek litemezését

A Hazirend tartalmazza azokat az informaciokat és szabalyokat, melyek érdemi maddon
segitik az dvoda —csalad egyiittmiikodését, és lehetdvé teszik a gyermekek, a sziilok, az

alkalmazottak szamara jogaik érvényesitését, ktelességeik teljesitését.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az a helyi dokumentum, amely a magasabb

jogszabalyok eldirasainak figyelembevételével meghatarozza egy adott intézmény Szervezeti

11

-



felépitését, milkodésének belsd rendjét, valamint a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo -

rendelkezéseket.

3.3 Az Gvoda szervezeti rendje

3.3.1. Szervezeti felépités

Ovodavezeto

Ovodapedagogus

Dajka

3.3.2. Az 6voda mukodési rendszere

Az 6vodat az intézményvezeto iranyitja, 6 a legfelsébb vezeto.
Az 6vodan belul megtalalhato:
- az ala- és folérendeltség,

- illetve az azonos szinten beliill a mellérendeltség.

Az ovodan belul ala- és folérendelt viszonyban mitkddnek a vezetéhdz tartozo beosztottak.

A szakmai egyiittmiikodést a vezetést segité munka, valamint a neveldi értekezletek is segitik.

3.3.3. Az 6vodavezet§

Az 6voda vezetdje egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével, a jogszabalyokbol, és a jelen szabalyzatbdl ra haruld, az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Feladatait a kbznevelési torvény, az 6voda belsd szabalyzatai, valamint a fenntarté hatarozza
meg.

Az intézményvezetdnek az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és dontési
jogkorét els6dlegesen a kdznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei hatarozzdk meg. Az

6vodavezetd felett a munkaltatoi jogkort Sarpilis kozség polgarmestere gyakorolja.
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3.3.4. Az 6vodavezetd felelGssége -

+a pedagodgiai feladatok ellatasa, szinvonaldnak ellenrzése =

a gyermekvédelmi feladatok megszervezése és ellatasa

+a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése =

a gyermekbalesetek megelozése

+a gyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezése

+a pedagdgusok tovabbképzésének megszervezése, valamint az éves tovabbképzési terv
elkészitése

+a kdzoktatasi informacios rendszerrel (KIR) kapcsolatos tajékoztatasi feladatok
ellatasa, és az dvoda ligyintézésének, adatkezelésének, adattovabbitasanak

szabalyozésa

3.3.5. Az 6vodavezetd feladata
+ a munkaltatoi jogkor gyakorlasa
+ anevelGtestilet vezetése
+ az alkalmazotti kozosség értekezletének elokészitése, vezetése
+ a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése

a neveldmunka iranyitasa ¢és ellendrzése

+ a nemzeti és 6vodai tinnepek munkarendhez igazodd, mélté meglinneplése

+ arendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mitkodéséhez sziikséges

személyi és targyi feltételek biztositasa
+a sziil6i szervezettel valo egyiittmiikodés

+ a kotelezettségvallalasi, munkaltatdi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

* az intézmény milkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben valo dontés, amelyet
jogszabaly vagy kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe

+ a jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakdriulményeire vonatkozo kérdésekben

+az intézmény kiilsé szervek elétti teljes képviselete, azon lehetdség figyelembevételével, hogy a

képviseletre meghatarozott tgyekben eseti, vagy allandé megbizast adhat
+ a jogszabalyok dltal a vezetd hataskorébe utalt — és &t nem ruhazott feladatok ellatasa
* észszertl, takarékos gazdalkodds megszervezése

* fenntart6 el6tti képviselet
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+a vezet6i teend6k ellatasa az dvoda alapitd okirataban megfogalmazott mod és idGtartam
szerint

+a gyermekek feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkili munkanapokon, ha a
sziil8k igénylik

+a szilok irasbeli nyilatkozatanak bekérése minden olyan dontéshez, amelyb6l a sziilére
fizetési kotelezettség harul

+az Ovodai jelentkezés idejének és mddjanak nyilvanossagra hozatala, a fenntarté altal
meghatarozottak szerint

+az intézménybe felvett gyermekek nyilvantartasa, az illetékes jegyz6 értesitése, ha

olyangyermeket vett fel, vett at, akinek lakéhelye nem az intézmény székhelyén van, a

gyamhatdsag értesitése, ha felvételt a gyamhatosag kezdeményezte.

+a tankoteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolasok kiadasa,
jogszabaly szerinti javaslatok megtétele

+ a szilok értesitése az intézmény nyari zarva tartdsarol, a nevelés nélkili
munkanapokrol, a felvétellel, atvétellel, az O6vodai elhelyezés megsziinésével
kapcsolatos  dontésekrdl, az igazolatlan mulasztds kovetkezményeirdl, a
nyilvantartasbol valé torlésrdl, tovabba minden olyan intézkedésrdl, amire az értesitést
a jogszabaly eldirja

+a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésének biztositasa a szakértoi

bizottsag véleménye alapjan

Az 6vodavezeto kizarélagos hataskore
» az 6vodaba Gjonnan jelentkez6 kozalkalmazott felvétele

> akdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése

3.3.6. A helyettesités rendje

Az 6vodavezetdt szabadsag, betegség, hivatalos tavollét esetén a megbizott 6vodapedagdgus
helyettesiti. A megbizott intézkedési jogkore a gyermekek biztonsdgos megovasaval és az
6voda mitkodésével 6sszefiiggd, azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki. Kivételt kepeznek

azok az ligyek, amelyek a vezetd kizardlagos hataskorébe tartoznak.

3.3.7. Az 6vodapedagodgus

14



Az 6vodapedagdgus a pedagdgiai programban meghatarozott nevel6-oktatd munkéat végzi.
Csoportja iranyitasa mellett nyomon koveti a gyermekek egyéni fejlédését, errél egyénileg
tajékoztatja a sziiloket. A csoporttal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat ellatja.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

3.3.8. Dajka

» A dajka az oOvodapedagdgusok kozvetlen iranyitasaval egyiittmiikodik a helyi
pedagOgiai program megval6sitasaban és a gyermekek fejlesztésében.
> Felel a csoport és az 6voda tisztasagéaért. Tovabbi részletes feladatait a munkakori

leiras tartalmazza.

3.3.9. Az 6vodavezetd és az alkalmazottak kapcsolata

Napi rendszerességgel, szemelyesen beszélik meg az aktudlis kérdéseket, tennivalokat,
felmeriild problémakat. Az alkalmazotti kozdsséget az 6vodavezetd Osszehivja minden olyan

esetben:
» ha azt a jogszabaly eldirja

» az 6voda egész miikodését érintd kérdések targyalasa soran.

3.3.10. Az 6voda dolgozdéinak munkarendje

Az 6vodapedagdgus heti teljes munkaideje a kotelezd o6rakbol €s az oktatd-neveld munkéval,
vagy a gyermekekkel 6sszefliggd, a szakfeladatanak ellatasdhoz sziikséges idobal all.

A pedagdgus heti 6raszama 40 éra.

Kotelezo 6raszama:
ovodavezetd: 12 ora
Ovodapedagdgus: 32 6ra + 4

dajka heti munkaideje: 406ra

IV. AZ OVODA KOZOSSEGEI, KAPCSOLATAIK EGYMASSAL

4.1. Az évodakdzosség
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Az 6voda kozosségét az dvoda dolgozdi, a sziildk és a gyermekek alkotjak.
4.2. Az 6vodai alkalmazotti kozossége

Az alkalmazotti kozosséget az 6voda nevelGtestiilete és az oOvodanal kozalkalmazotti

jogviszonyban, valamint munkaviszonyban allé dolgoz6 alkotjék.

Az dvoda dolgozoit a magasabb jogszabalyok alapjan — a fenntarté altal engedélyezett

létszamban — az 6vodavezetd alkalmazza.

Az alkalmazotti kozosséget az 6vodavezetd hivja 6ssze minden esetben, amikor ezt jogszabaly

eldirja, vagy az 6voda egész mitkodését érintd kérdések targyalasara keriil sor.

Az éves munkatervben rogzitettek alapjan a nevelési év folyaman rendszeresen két
alkalommal az O6vodavezetd alkalmazotti értekezletet hiv Ossze. Az értekezleteken az
ovodavezetd tajékoztatja az 6voda dolgozoit az 6vodai munkardl és ismerteti a soron

kovetkezo feladatokat.

Az értekezletrél jegyzOkonyv késziil, melyet az értekezleten megbizott személy vezet. Az
alkalmazotti k6zosség értekezlete biztositja a szakmai munkat végzd ovodapedagogusok,

valamint a neveld-oktatd munkat kozvetlentil segité dajka egylittmiikodését.

Az alkalmazotti kozosseg kapcsolattartasi rendje:

A kapcsolattartasnak kiilonb6z6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfeleldbben szolgalja az egylittmiikodést:

> értekezletek
> eseti megbeszelések

4.3. A nevelbk kbzbssége

4.3.1. A nevel6testilet

A nevel6testiilet a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Nkt.) alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd testiilet, amely a nevelési intézmény
Ovodapedagdgusainak kdzossége, nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb

tanacskozo és hatarozathozé szerve.
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4.3.2.

A nevel6testiilet dontési jogkore

+az Ovoda Pedagdgiai programjanak (PP) elfogadasardl,

+az SZMSZ elfogadasarol, melyet ezt kovetden az Onkorméanyzat Képviselé-testiilet hagy

- F + +

*

jova,

az O6voda eves munkatervenek elfogadasarol,

az 6voda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasarol,
a tovabbképzési program elfogadasaral,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,

a Hazirend elfogadasardl,

jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

Neveldtestiileti jogkor esetén a testiilet a jelenlévd tagok (50% + 1 tag) tobbség alapjan dont. A

testiilet hatdrozatképes, ha tagjai koziil legalabb 50% + 1 6 jelen van.

A neveldtestiilet nem ruhdzhatja at kovetkezo jogkoreit:

- pedagdgiai program elfogadasa

- szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa

- hazirend elfogadasa

4.3.3.

A nevelGtestilet értekezletei

A nevelGtestiilet feladatainak ellatasa érdekében rendszeresen megbeszéléseket, értekezletet

tart a nevelési év sordn. A nevelbtestiilet értekezleteit az Ovoda éves munkatervében

meghatarozott napirenddel és id6pontokban az 6évoda vezetdje hivja 6ssze. A nevelOtestiilet

egy nevelési év soran az alabbi értekezleteket tartja:

nevelési évet nyitd értekezlet
félévi értekezlet

nevelési évet zard értekezlet
rendkivili értekezlet

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd Ossze az Ovoda Iényeges problémadinak

megoldasara, ha a sziildi szervezet kezdeményezi és a kezdeményezést a nevelGtestiilet

elfogadja.

A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait, - jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel —

nyilt szavazassal és egyszerii sz6tobbséggel hozza.
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4.4. Nevelb- oktatd munkat kbézvetleniil segiték kéz6ssége (NOKS kbzbsség) l

Szervezeti egységnek nem mindsiild, sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és
javaslat-tevé jogkorrel rendelkezé kozosséget alkotnak. A kozalkalmazotti, illetve munkatarsi
kdzosség tagjai.

Dajkédk kozossége: segiti a nevelomunkat, ellatja a gyermekek gondozdsat. Tisztan tartja a
gyermekek kornyezetét, segiti az étkeztetést. Munkajuk megszervezése az 6vodavezetd feladata a

munkakori leirasaban megfogalmazottak szerint.

4.5. A sziil6i k6z6sség

Az Ovodédba beiratkozott gyermek sziil6jének kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke
értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke
teljesitse  kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden tdle elvarhatd segitséget,
egyiittmikodve az intézménnyel, azaltal, hogy biztositja gyermeke ovodai nevelésben vald
részvételét. Nkt. 72. § (1)

A sziilok részérdl elvarhatd, hogy tartsa tiszteletben az Ovoda vezetdi, pedagodgusai,
alkalmazottai emberi meltdsagat és jogait, tanusitson irantuk tiszteletet.

A sziil6k szamara biztositott jog, hogy kezdeményezze sziiléi szervezet létrehozasat, €s annak
munkajaban, tovabba a sziildi képviselok megvalasztdsaban, mint valasztd, és mint
megvalaszthatd személy reszt vegyen. Ez a szervezet érdekvédelmi funkciot lat el,
javaslattevo joggal felruhazva, az Nkt. 73.§ (1) pontja szerint.

A sziil6i szervezet elnokbol és tagokbol all, munkajukat éves munka-terv alapjan végzik. A

sziildi szervezet az intézmény miikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd

joggal rendelkezik.

Az 6vodas sziilok valasztjak meg maguk koziil a sziiléi munkakozosséget, mely 2 f6bol all.
A szil6i szervezetnek dontési joga van sajait mikodésének rendjérdl, munkatervének
elfogadasardl, tisztségviseldi megvalasztasarol és a képviseldjének személyérol.
Az SZMSZ, valamint a Hazirend elfogadasa el6tt, a sziil6i szervezet véleményét ki kell kérni.
A sziildi szervezetnek véleményezéEsi joga van:
+Az SZMSZ, és a hazirend tartalmat tekintve a gyermekek fogadasat, a létesitmények

hasznalatat, a vezetdk és a sziildi munkakozosség kozotti kapcsolattartast, az
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unnepéelyek megemlékezések rendjét szabalyozd részeiben, amennyiben azok a -
korabbi szabalyozashoz képest mddosulnak, tovabba

+ az 6voda helyi pedagogiai programjanak tartalmat tekintve, annak médositasakor is.

+ a sziiloket anyagilag érintd iigyekben,

4 az éves munkatervnek a sziiléket is érintd részében.

V. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

Intézménylink a nevelési feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, szervezetekkel.

Veliik a kapcsolatot az 6vodavezet6 tartja, illetve a megbizott dvodapedagogus.

5.1. Fenntarto és ovoda kapcsolata

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kovetkez6 teriiletekre terjed
Ki:

+ az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,

—

az intézmeény tevekenységi korének modositasara,

—

az intézmény penzigyi-gazdalkodasi tevékenységére (els6sorban a koltségvetésre,
koltsegtéritesekre, a szocidlisan adhatd kedvezményekre stb.), Az intézmény
ellenérzésére:

gazdalkodasi, mitkodési torvényességi szempontbol,

szakmai munka eredményessége tekintetében,

az ott folyd gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint

-+ £ F

a tanuld és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,

+az intézményben folyé szakmai munka értékelésére.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti az intézmény SZMSZ-ének, Hazirendjének,

Helyi Pedagdgiai Programjanak jovahagyasa és modositasa tekintetében.

A fenntartdval val6 kapcsolattartas formai:
+5z0beli tajékoztatas

+irasbeli beszamold adéasa
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+cgyeztetd targyalason, képviseld testiileti Ulésen vald részvétel. A

fenntartoval az 6vodavezetd tartja a kapcsolatot.

5.2. Altalanos Iskola és 6voda kapcsolata

Az 6voda vezetdje, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakdkorzet szerinti iskola
pedagogusaival.

A kapcsolattartds célja az iskoldba mend gyermekek beilleszkedését megkonnyitd
egylttmiikodes kialakitasa.

A kapcsolattartas formai:

» Ovodasok iskolaval val6 ismerkedése
> iskolasok visszalatogatasa az 6vodaba
» Unnepélyeken, rendezvényeken valo kolcsonds részvétel
> ertekezletekre valo meghivas
A kapcsolat lehet szakmai, kulturélis, sport és egyéb jellegii.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fliggden alakulhat.

5.3. Kiilsé szakmai partnerek

5.3.1 Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Az intézmény a gyermek fejlesztése, gondozasa érdekében sziikség szerint kdzremiikodik a
Szakszolgéalat vezet6jével, munkatarsaival. Az egylittmikodésért az Ovodavezetd, és az

o6vodapedagdgus kozos feleldsséggel tartoznak.

5.3.2 Bataszéki Gondozasi Kbzpont
Az intézmény szokasos kapcsolattartasan kiviil azonnal felveszi a kapcsolatot, ha:

> agyermek veszélyeztetettsegét tapasztalja

> agyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megoldani
> esetmegbeszélésre tart igényt

» aszolgalat beavatkozasat sziikségesnek itéli

A rendszeres kapcsolattartas szervezése, feliigyelete, irdnyitasa az intézményvezetd feladata.
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5.4 Egészségugyi Szolgaltato és 6évoda kapcsolata -

Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a haziorvossal és a védéndvel. A kapcsolat
formajat, modjat az intézményben jelentkezd jogos igények szerint célszert rendezni.

A haziorvos, védond elérhetdségét ki kell hirdetni és az dvoda hazirendjében rogziteni kell.

5.5. Konyha és az 6évoda kapcsolata
A kozétkeztetés biztositasa érdekében a kozvetlen kapcsolattartd az intézményvezeto.

5.6 Gazdalkodasi szervezetek és az 6voda kapcsolata

A kapcsolat fenntartadsanak célja az 6vodai munka felteteleinek javitasa, egyes rendezvények
lebonyolitasanak tdmogatasa. Kapcsolattartd az 6vodavezetd.

V1. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

6.1. Az intézmény munkarendje

6.1.1. A nevelési év rendje

A nevelési év: szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-éig tartd id6szak.

Az 6voda mikddése a sziilok és a gyermekek szamara egész évben folyamatos, kivéve az alabbi

esetekben:

- a nevelés nelkili napokon (tgyelet biztositasaval),

- a nyari zaras ido6tartama alatt (karbantartds, felajitas, nagytakaritds esetén) a fenntartd
dontése szerint, (ligyelet biztositasaval, sziili igény alapjan,)

- téli szlinet id6tartama alatt a fenntartd dontése szerint (ligyelet biztositasaval, sziildi igények

alapjan, a két tinnep kozotti iddszakban)

A zarés idejérol a 20/2012. EMMI rendelet alapjan minden év februar 15-ig tajékoztatjuk a
sziiloket.

Nevelés nélkuli munkanap:

A 20/2012. ( VII1.31.) EMMI rendelet alapjan az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama nevelési
évenként az 6t munkanapot nem haladhatja meg. A nevelés nélkiili munkanapokat értekezletek,
tovabbképzések, szakmai programok megtartasara hasznaljuk fel. Ezek idépontjardl legkésébb 7

nappal korabban tajékoztatjuk a sziiloket.
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6.1.2. A nevel6-oktatd munka rendje, id6tartama

Az 6voda hétf6t6] péntekig tartdé Gtnapos munkarenddel miikodik.A nevel-oktatd munka a
foglalkozasi rend szerint torténik, a fenntartd altal megallapitott nyitva tartas ideje alatt, a
torvény figyelembe vételével. A foglalkozasok latogatasara engedély nélkil csak a

nevel6testiilet tagjai jogosultak.

Az 6voda nyitva tartdsa: 7:00 — 16:30

Az ovoda teljes nyitva tartasanak ideje alatt 6vond foglalkozik a gyermekekkel, aki az

ovodavezetd tavollétében is ellatja az ligyeletes vezetd feladatait.

6.1.3 Az 6voda pedagdgusainak munkarendije

Az intézmény pedagdgusainak teljes munkaiddkerete: heti 40 6ra. A heti munkaiddkeret elsd
napja mindenkor a hét els6 munkanapja, utolsd6 napja a hét utols6 munkanapja. Szombati,
vasarnapi napokon, és innepnapokon munkavégzés csak irdsban elrendelt esetben lehetséges,
ide nem értve a jogszabaly szerinti hétvégi munkanapokat.

A pedagégus koteles 10 perccel foglalkozasi, ligyeleti beosztasa el6tt a munkahelyén (illetve a

nevelés nélkiili munkanapok programjanak kezdete elétt annak helyszinén) megjelenni.

A pedagdgusok munkaidejének kitdltése

A pedagogusok teljes munkaideje a kotelezd 6rakbol, valamint a neveld, illetve oktatd
munkaval 6sszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol all. A pedagdgus-munkakdrben
dolgozdk munkaideje két részre oszlik:

a) a kotelez6 oraszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaid6 tobbi részében ellatott feladatokra.

a) A kotelezo oraszamban ellatott feladatok az alabbiak
Az Gvodapedagogusok és a fejleszté pedagogusok kotelezd oraban ellatandé munkaidejébe

beleszamit az dvodai nevelés-oktatas, a gyermekek gondozésa, az egyéni banasmdd. b) a
munkaidé tobbi részében ellatando feladatok:

> afoglalkozésra vald felkészilés, eszkdzok készitése,

» az adminisztracios feladatok elvégzése,

» gyermekek fejlddésének rendszeres irasos értékelése,

22



tehetséggondozas, a gyerekek fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

az Ovodai és az dvodan Kivlli kulturélis, és sport programjainak szervezese,
lebonyolitésa,

a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatésa,

sziloi értekezletek, fogadoorak megtartésa,

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvetel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

YV V V VYV V

a kiranduldsok, iskolai Unnepségek es rendezvények megszervezése, a

rendezvényeken valo részvétel,

A\

nevelés nélkiilli munkanapon az O&vodavezetd altal elrendelt szakmai jellegli
munkavegzés,

részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében, hospitalasokon,

az 6vodai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kozremiikddés,
szertarrendezés, a leltarak rendben tartasa,

-z ez

eseti helyettesités

YV V ¥V V VYV V

eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek feliigyelete az 6voda

Ugyeleti nyitva tartasa alatt.

6.1.4 Az 6voda pedagdgiai munkajat segit6k munkarendje

»a Kjt. és az Mt. szerint is heti 40 6ra.

A munkarendet az 6vodavezetd hatarozza meg.
A napi munkaidé megvaltoztatasa az 6vodavezetd szobeli vagy irdsos utasitasaval torténik.
Erkezésiiket, és tavozasukat a jelenléti ivben alairasukkal igazoljak.

A teljes munkaid6 kitoltését szolgalo feladataik sorat a Munkakori leirasuk tartalmazza.

6.2 Tavolmaradas, rendkivli tAvolmaradas

Az Ovodavezetd a munkaltatoja felé (polgarmester); a pedagogusok, és a nevel6-oktato
munkét kozvetlenlil segitOk (dajka) az Ovodavezetd felé jelzik a munkdbdl valo
tavolmaradasukat, a szabadsag, illetve fizetés nélkili szabadsag igénylket és annak okat, a

torvényi eldirdasoknak megfelelden 15 nappal kordbban kotelesek bejelenteni. Az
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6vodavezetok elkésziti az évesszabadsag felhasznalasanak Utemezését, figyelembe véve a
nyari zarés idépontjat.

A munkébdl valo rendkiviili tdvolmaradast és annak okat, lehetdleg el6z6 nap be kell jelenteni
a fent meghatarozott személynek, azért hogy helyettesitésér6l még id6ben intézkedni
tudjanak.

A tavolmaradas helyettesitési rendjét valamennyi alkalmazott munkakdri leirasa tartalmazza.

6.3 Munkakori leiras

Az évoda minden foglalkoztatottja névre sz616, feladataihoz szabott munkakari leirast kap az
alkalmazasaval egyidejlleg, atvételét alairasaval igazolja.

Az intézményben hasznalt munkakori leirasok fajtai:

- 6vodavezetdi

- Ovodapedagogusi

- nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segit6i: ~ dajkai,

Az intézményben hasznalt munkakéri leirdsok az SZMSZ fuggelékekent talalhatéak meg.

A munkakoéri leirasokat szlikség szerint aktualizalni kell.

A feladatkor szerinti, névre sz616 munkakori leirasok e szabalyzat fliggelékét képezik.

6.4. Egyéb, a miikédés rendjére vonatkozo altalanos rendelkezések

Az oOvoda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében
nevelési 1don kiviil, az alapit6 okiratban foglaltak szerint lehetséges. Az o6voda épiileteit,
helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

Az 6voda éplletében, udvaran, nyitva tartason tul, hétvégén és munkasziineti napokon az
ovodavezetd engedélyével lehet tartdzkodni.

Az dvodaban tilos a rekldam tevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek sz6l és az
egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti tevékenységgel, illetve
kulturalis tevékenységgel fligg 0ssze.

Az 6voda dolgozoi tovabba ligynokok, tizletszerzOk, vagy mas személyek az 6voda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (kivéve: az dvoda altalmegszervezett

pl.kbnyvvasar esetén.)
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Az 6voda helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kotodd -
szervezet nem mitkodhet.

6.5. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az 6vodaval.

Az dvodaval jogviszonyban nem A&llokat az intézménybe lépésiikkor a fogadd személy
koszonti, majd az 6vodavezetohoz kiséri a latogatdt. Az intézményvezetd tavollétében a
megbizott 6vodapedagogust kell megkeresni, a tovabbi intézkedés az § feladata.

+A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsaddi és egyéb hivatalos latogatas az dvodavezetdvel
valé egyeztetés szerint torténik.

+ Az intézmény teriiletén csak az Ovodavezetd, vagy a megbizottja engedélyével lehet
tartozkodni.

+KU16n engedély és feliigyelet nélkil tartozkodhat az intézmenyben a gyermekét hozé és
az elvitelre jogosult személy arra az idétartamra, amig a gyermeket atoltozteti.

+ Az Ovoda miikodésérdl, az intézményben folyd tevékenységekrdl, a berendezések
allapotardl csak az oOvodavezetd, vagy az altala erre felhatalmazott személy adhat
személyesen tajekoztatast.

+Az intézményben atmenetileg munkat végzd szakemberek /szerel6k stb./ a tevékenység
megkezdése elott igazoljak felhatalmazasukat a munka elvégzésére, ¢és annak
befejeztével igazoltatjak a munka elvégzését az dvoda vezetdjével.

+Az Ovodai csoport, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az dvodavezetd
engedélyezheti.

+ Amennyiben az intézmény teriiletére érkez6 személy — szemmel lathatéan- a
gyermekekre nézve veszélyes lehet (ittas, garazda), azonnal el kell tavolitani az
intézmény tertiletérol.

+ Az Ovoda dolgozdi, ligynokok, iizletszerzok, az Ovoda teriiletén kereskedelmi

tevékenyseget nem folytathatnak.

VII. AZ OVODA ELLENORZESI RENDSZERE

A pedagodgiai munka belsé ellenérzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai

tevékenységére kiterjed. A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja az esetlegesen
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eléforduld hibak mieldbbi feltardsa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.

Az ellendrzés célja masrészrdl a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

7.1. A nevel6 munka belsé ellenbrzésének feladatai

fogja 4t a pedag6giai munka egeszét

biztositsa a jogszabalyok ¢€s a pedagogiai program szerinti mikddést

tarja fel az el6fordulod hibakat, segitse eld a helyes gyakorlat kialakitasat

segitse a hatékony neveld munkat az intézményben

szolgaltasson informaciot a vezetés részére az egyes dolgozok munkavégzeésérol
szolgaltasson adatot, tényt a belso és kiilsd értékelések elkészitéséhez

segitse eld a takarékos, gazdasagos, hatékony mikodést

Az ellendrzésre az 6vodavezetd jogosult.

Kiemelt szempontok a bels6 ellendrzéshez:

v

AN N N N W N N

munkafegyelem

tervszerlis€g

adminisztracio

a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa, (6vond — gyermek kapcsolat)
a foglalkozasok szervezése, felépitése, modszertani sokszinliség.

a csoportszoba rendezettsége, dekoracioja, tisztasaga

a gyermekek munkéaja, magatartasa, a pedagdgus egyénisége, magatartasa

az eredményesség, 0sszevetés a nevelési programban leirt kovetelményekkel

A belsé ellendrzés specialis formaja az intézmeényi onértékelés, melyet az Oktatasi Hivatal

altal kidolgozott és az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott standardok szerint kell

lefolytatni.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

sz6l6

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) részletesen

tartalmazza a pedagogiai-szakmai ellendrzés szabalyait, teriileteit, eljarasrendjét.

Az Onértékelés teriletei:

pedagdgus

vezetd
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- intézmény -
Az intézmény onértékelési folyamatanak részletes szabalyait az Onértékelés szabalyzat

tartalmazza.
7.2 Klilsé ellen6rzések rendszere

Jogilag az intézmény kiils6 ellendrzése torténhet dnkormanyzati, illetve allami elrendelés
alapjan. A kiils6 ellen6rzés témajat tekintve lehet szakmaval, tanuigy-igazgatassal, munkaltatd
jogkorrel, és gazdalkodassal 6sszefliggd kérdésekben.

Pedagogiai munkat ellenérizheti, a mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan.

Az orszéagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés fajtai:
a) a pedagogus ellenérzése,
b) az intézményvezetdi ellendrzés,
C) az intézményellenérzés.
Az emberi er6forrasok miniszterének 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésér6l XV. fejezete szabalyozza az orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés mod-
jat.
A tantigyigazgatasi és munkaltatoi munkat ellendrizheti: Korméanyhivatal,
Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Humankapcsolati Iroda, KIR, MAK, stb.
Gazdalkodast ellendrizheti:
- a Sarpilis Kozség Onkormanyzat belsé ellenére, a Pénziigyi Ugyosztaly
- a hatosagi ellendrzést végzo
- Nemzeti Ado- és Vambhivatal,
- Allami Szamvevszék,

- MAK, stb.

Egyéb: ANTSZ  (egészségiigyi  témakban  vizsgalodhat), NEBIH  (Nemzeti
Elelmiszerlancbizton-sagi Hivatal), Katasztréfavédelem, Tiizoltésag, stb.

Kiils6 ellenorzés Kkeretében vizsgaljak a jatszétéri eszkozok EU-s szabvanyanak
megfeleloségét a 78/2003.(X1.27.) Jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol szolo GKM
rendelet, és az ezt mddositd 7/2012. (1V. 18.) NGM rendelete alapjan.
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7.3. Az ellenérzétt alkalmazott jogai és kotelességei

Jogosult:

az ellendrzés megallapitasait megismerni

- az cllen6rzés modjara és megallapitasara vonatkozdan irasban észrevételt tenni
Koteles:
- azellendérzést végz6 munkajat segiteni

- a feltart hianyossagokat megszintetni

VIll. GYERMEK AZ INTEZMENYBEN

8.1 A felvétel rendje

-

A rendes beiratkozas az 6vodaban a fenntartd altal meghatarozott idépontban, minden évben, aprilis

20 és majus 20 kozott torténik. A beiratkozds folyamatos, amennyiben szabad féréhely van az

intézményben.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betélti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oOraban oOvodai foglalkozdson vesz részt

kotelezo jelleggel.
2019. december 31-ig a felmentés jegyz6i hataskorben van, a védond, és az 6vodavezetd
egyeteértési jogaval.
A sziil6 — targyév majus 25-ig (elészor 2020.-t6l) benyujtott — kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem elbtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életéveét betolti, a Kormany rendeletében, 2020. januar elsejétdl kijelolt
szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason
valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kdriilményei, sajatos helyzete indokolja.
Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor esak az 6vodavezeté vagy a védonéd
rendelheté ki, és a fiiggd hatalyu dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog
gyakorlasarol.
Tuljelentkezés esetén a gyermek Ovodai ellatasat kuléndsen az olyan gyermek szamara kell
biztositani:

» akinek fejlodése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziikség,

> akit egyediilallo, vagy idéskort személy nevel,
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» akinek sziiloje, gondozodja szocialis helyzete miatt az ellatasarél nem tud gondoskodni. -

A kiilonds figyelmet igényld gyermek (tartdosan beteg, magatartas zavaros, SNI, stb.) esetében
az integralhat6sagrol szakért6i vélemény késziil, intézményi kijeldléssel.

A kotelezo felvételt biztositdé dvoda a fenntartd6 dnkormanyzat jegyzojétol kapott nyilvantartas
alapjan értesiti a jegyzot, ha a gyermeket harmadik életévének betdltése utan nem irattak be az
ovodaba.

Az 6voda vezetdje minden esetben értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes jegyzot, ha
olyan tankdteles gyermeket vett fel, ill. vett at, akinek lakohelye, tartézkodasi helye nem az

6voda székhelye szerinti kertiletben van.

8.2 A gyermek benntartozkodasanak rendje

Az intézmény nyitva tartdsa idején belul az intézményben csak egészseges, valamint az
étkezési téritésidijat befizetett gyermek tartozkodhat.
A fentieken kivil a gyermekek dévodaban valé benntartozkodasi rendjet a Hazirend szabalyozza

részletesen.

Altalanos szabaly, hogy a gyermek oOvodaban vald tartozkodasa idején kizarolag 6vondi
felugyelet mellett lathaté el. Ez vonatkozik a reggeli és a délutani Ggyeletre is.

A gyermekek napi, és heti rendjét a csoportnaploban kell rogziteni. A munkarendet ugy kell
kialakitani, és a hazirendben leirni, hogy a sziilok az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil
hozhassak be, illetve vihessék haza a gyermekiiket.

A gyermek benntartézkodasanak rendjét a Hazirendben, és a Pedagogiai Program (PP)
megfogalmazottak szerint kell megvaldsitani. A Hazirend részletesen tartalmazza a gyerekkel
kapcsolatos egészséglgyi szabalyokat, a gyermek gondozottsadgaval, 6ltozkodésével,
viselkedésével 0sszefliggd elvarasokat.

A Hazirendben talalhatéak a gyermekek tadvolmaradasaval, annak igazolasaval kapcsolatos

szabalyok is.

8.3. Megsziinik az ovodai elhelyezés

- a gyermeket masik 6voda atvette
- a gyermeket felvették az iskolaba

- annak a nevelési évnek az utols6 napjan, amelyben a hetedik életévét betolti
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- kilfoldon teljesiti az 6vodai nevelést és tankotelessé valik

- a kotelezd ovodai nevelésben valo részvétel alol a gyermeket a jegyzo felmentette

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankotelesse valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezdddik.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig Ovodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évének
janudr 15-ig nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez.

Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki, és a
fiiggd hatalyu dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

Ha a szakértoi bizottsag a sziildi kérelem benyujtasara nyitva allo hataridd eldtt (januar 15.-
e elott) a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a
szil61 kérelem benyujtasara nincs sziikség.

Megsziinik 2020 januarjatol, hogy a sziilo €s az 6voda (6vodavezetdi hataskorben) kozos
megegyezessel felmentse a gyermeket még egy évre a tankotelességének megkezdése kérdésben.
Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést
engedélyezé szerv a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott

megkezdje tankotelezettségének teljesiteset.

IX. Rendszeres egészseégugyi felligyelet és ellatas rendje

9.1. Az 6voda egészsegvédelmi szabalyai

Az 6voda mikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
/tovabbiakban ANTSZ/ altal meghatéarozott szabalyokat szigortan be kell tartani /fertétlenités,
takaritds, mosogatas sth./. Az intézmény egészségigyi ellatasat biztositdé szolgaltatoval az
ovodavezetd tart kapcsolatot.

Az dvodaba jardé gyermekek intézményen beliili egészségugyi gondozasat a fenntarto altal
kijelolt orvos, és védond latja el.

A dolgozbknak érvényes egészségligyi nyilatkozattal, és munkakori alkalmassagi-orvosi

véleménnyel kell rendelkezni.
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9.2. Az bvodavezets feladatai az egészséqlgyi ellatas terén

+ Az Ovodai alkalmazottak esetén gondoskodik a jogszabaly szerinti egészségligyi
alkalmassagi vizsgalat meglétérdl, folyamatos karbantartasarol.

+Biztositja az 6vodaban az orvos és védénd munkafeltételeit.
+Gondoskodik a gyermekek kotelezé orvosi vizsgalatainak megszervezésérol.
+Sziikség szerint a vizsgalathoz sziikséges dokumentéaciokat el6késziti/elékészitteti.

+ Gondoskodik az 6vondi feliigyeletrl és sziikség szerint a gyermek vizsgalatokra

torténo elokészitésrol.

9.3 A gyermekek egészsegugyi ellatasa

A gyermekek egészségiigyi feliigyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatist az
intézmény biztositani koteles.

A védoénd havonta, illetve sziikség szerint latogatja az 6vodat, vezeti az egészségiigyi lapokat,
tetvessegi vizsgalatot végez.

A kotelez6 védboltasok az 6vodaban nem adhatok be.

Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziild nem jarul hozza, errol irasban kell

nyilatkoznia.

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat alkalomszeriien évente végez
ellendrzést.

9.4. A szlil6ktdl elvart egészséqligyi szabalyok

o Csoportszobaban sziild csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat /nyilt nap,
iinnepélyek, sziiloi értekezlet, stb./
o Az Gvoda terlletén dohanyozni tilos.

o Az intézményen beliil, tovabba az intézmény el6tt szeszesital fogyasztasa tilos!

X. INTEZMENYI OVO-, VEDO ELOIRASOK

A 20/2012. EMMI rendelet 168-169.8-a meghatarozza a balesetmegel6zéssel kapcsolatos

ovoveédo eldirasokat, kotelezd nyilvantartasokat, a balesettel 6sszefliggd teenddket.
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10.1 Alapszabalyok

+ A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elbirasokat, a
foglalkozasokkal egyutt jard veszelyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az
ovodai nevelési ev megkezdésekor / szept. /, ill. kirdndulasok, séték, stb. soran a gyerekek
¢letkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen ismertetni kell. Az ismertetés tényét és
tartalmat dokumentalni kell.

+A gyermekek tajékoztatasarol, felvilagositasarol a csoportos 6vond felelds gondoskodni.

+Az intézmény hazirendjében kell meghatarozni azokat az 6v6-védo elbirasokat, amelyeket a
gyerekeknek az 6vodaban vald tartozkodas ideje alatt meg kell tartaniuk.

+A gyermekbalesetek megelézése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, tornaterem, udvar, setak, kirandulasok, jatékeszkozok, stb.), valamint a
bekdvetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teendok
ismertetése.

+ A pedagogus és a gyermekek nevelését kozvetleniil segitdé munkatarsak feleléssége és
egyben kotelessége felhivni a gyermekek ¢és az dvodavezetd figyelmét a balesetet
okozhaté veszélyhelyzetekre, illetve feladata az azonnali elharitds a baleset megeldzése

érdekében.

10.2 Balesetek esetén

A balesetet szenvedett gyermek ellatdsa, orvoshoz vitele (TB kartya masolataval) a gyermek

feliigyeletét éppen ellatd 6vond feladata, miutan a tobbi gyermek biztonsagardl, feliigyeletérdl

gondoskodott. A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelen 1évé tobbi munkatarsnak is

segitséget kell nydjtania.

1. A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatdsa utan a sziildket és a 6vodavezetdt
értesiti, a baleset koriilményeirdl irasos jelentést (datum, helyszin, ok, stb.) készit.

2. Az dvodavezetd és a munkavédelmi felelds kivizsgalja a baleset koriilményeit, és a baleseti
jegyzokonyv elkészitése utdn a fenntarto felé is eleget tesz bejelentési kotelezettségének.

3. A gyermekbalesetek bejelentése a vezetd felé pedagdgusok szamara kotelezd. Az az
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6vodapedagdgus, aki nem jelenti a ndla tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek
jegyzOkonyvezését, nyilvantartdsat és a kormanyhivatalnak torténd megkiildését az
o6vodavezetd végzi.

4. Az Ovodavezetd kotelessége lehetdséget biztositani a sziildéi szervezet szdmara a
gyermekbalesetek kivizsgalasara.

5. Az intézményi beszerzések soran kiemelt figyelmet kell forditani a balesetveszélyes
targyak elkeriilésére, javitasara, és balesetveszélyes anyagok, vegyszerek, tisztitoszerek
tarolasara.

6. A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden nevelési év elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tdjékoztatot tart az intézmény oOvodavezetdje. A tdjékoztatd tényét és
tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason valo részvételt a munkavallalok alairasukkal
igazoljak.

7. Sulyos balesetet irasban azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre all6 adatok kozlésével az
onkormanyzat jegyzdjének.

Az 6voda vezet6je felel6s az Ovodaban a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek

a megteremtéséért, €¢s a gyermekbalesetek megeldzéséért. A feltétel rendszer vizsgélata, a

feltételek javitasa allandé 6vodavezetdi feladat.

Az dvodaban alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi épségének

megovasa.

Az ovonodknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd

viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kdvetendd

magatartasra. Ezt a gyermek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell ismertetni.

Kulénosen fontos ez, ha:
v"az udvaron tartézkodnak,

v ha kiilonbozd kozlekedési eszkozzel kozlednek
ha valamilyen rendezvényen vesznek részt
ha sétalni, kirandulni mennek

és egyéb esetekben

Az 6voda vezetdje az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi.
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Az intézmény dolgozoi hazi készitésli, vagy hazi hasznalata elektromos berendezeéseket az
intézménybe nem hozhatnak be.

Az Ovoda dolgozo6i csak olyan jatékot, eszkdzt hozhatnak be az Ovodaba, amelyek a
gyermekek €s a dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik. Az dvodaban torténd
hasznalatukra eldzetes bemutatds utan az dvodavezeté adhat engedélyt. A nem engedélyezett
jatékot, eszkozt az 6vodabol torténd kivitelig — a munkanap végéig — az dvodavezetd altal

kijelolt szekrénybe kell elzérni.

XI. Rendkivuli esemény, bombariadd esetén szikséges teendbk

Az 6voda életében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, ami a gyermekek és az 6voda dolgozdinak egészségeét, biztonsagat veszélyezteti.
Ilyen lehet:

» termeészeti katasztrofa (villamlés, foldrengés)

> tlz

» robbantéssal torténd fenyegetés
A megel6zés érdekében az intézmény vezetdjének esetenként, a dajkanak a mindennapi
feladatok végzése soran kotelezd jelleggel ellendrizniiik kell, hogy az ¢vodaban rendkiviili
targy, bombara utald eszkéz, szokatlan dolog nem tapasztalhaté-e. Amennyiben
rendellenességet észlelnek haladéktalanul koteles személyesen, vagy telefonon az
ovodavezetonek jelenteni. Robbandssal fenyegetés esetén a renddrséget, tliz esetén a
tlizoltosagot, személyi sériilés esetén a mentOket kell értesiteni. A fenntartét minden esetben
értesiteni kell. Az érintett vezetd illetve dolgoz6 a bejelentés valosagtartalmanak vizsgalata
nélkil koteles elrendelni a veszélyeztetett épilet Kiliritését.

Az épiilet teljes kitiritését el kell végezni, ligyelve a kovetkezdkre!

+Magunkkal kell vinni a mulasztéasi naplét (a napi létszam megallapitasa miatt)

+A termeken kivil tartézkoddkra is gondolni kell (mosdd)
+ Az ajtokat, az ablakokat lehet8ség szerint hagyjuk nyitva az esetleges robbanas
hatasanak csokkentésemiatt Kilrités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott

személyeket az épulet elhagyasaban segiteni kell.
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+A helyszint a pedagdégus hagyhatja el utoljara, miutdn meggy6zédik arr6l nem maradte
gyermek az épuletben.
+A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetben az &
vezetdjiik utasitasa szerint kell eljarni.
A Sarpilisi Tundérkert Ovoda, a Honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szoldé 2011. év CXIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616

290/2011. (XI1.22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan elkészitett Honvedelmi Intézkedési
Tervvelrendelkezik.

10.1 A Honvédelmi Intézkedési Terv szabalyozza

a) az intézmeény feladat- és hataskorébe tartozé dontesek, a honvédelmi tipusu kilénleges
jogrend idején bevezetendd rendkiviili intézkedések, az intézmény helyi

szabalytervezetei elokészitésének,

b) az intezmény irdnyitasa, feliigyelet ala tartozd szervezetek, feladatellatasi helyek
kdzott az 6sszehangolt és szervezett tevékenysegnek,
c) az intézményre harulé honvedelmi feladtok és a véalsdgkezelés katonai feladatai

tervszerll végrehajtasa tdmogatasanak rend;jét

Célja

A honvédelmi tipusu kiilonleges jogrendi iddszakra torténd felkésziilés célja, hogy az
intézmény képes legyen ellatnia a honvédelmi tipusu kilonleges jogrend elrendelése
esetén a jogszabalyokban, a Honvédelmi Tanacs altal kiadott rendeletekben és egyéb
szabalyozokban rogzitett feladatait, tovabba a kilonleges jogrend idején is képes legyen
alaprendeltetése, feladatai ellatasara, igy kilondsen a gyermekek biztonsaganak,
védelmének biztositdsardl, tovabba egészségiik megdrzése érdekében a lehetd
legmagasabb szintii elhelyezésiikrdl, sziikség szerinti ellatasukrol gondoskodni.

Az intézménynek biztositania kell honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos
iranyitasat, a terveknek a bekovetkezd valtozasoknak megfeleléen tortént pontositasat,
felkésziilésiket a tovabbi rendszabalyok kialakitasara, azok végrehajtasara, illetve a

terrorcselekmények elleni védelmi rendszabalyok bevezetéseére.
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Tartalma «

— A vezetés, iranyitas, egyiittmiikodés rendje —A kapcsolattartas
és jelentések rendje.
— Az intézmeny feladatkoréhez tartozo specifikumok

Xll. AZ OVODAI HAGYOMANYOK APOLASA

Az intézmény hagyomanyainak &polasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény j6 hir-
nevének megbrzése, az alkalmazotti és gyermekk6zosség minden tagjanak kotelessége. Az intézmény
helyi hagyoméanyai koze tartoz6 rendezvények, a kzdsségi élet formalasat, a kdzos cselekvés oromet
szolgaljék, a gyermekeket az egymas iranti tiszteletre nevelik.

A hagyomanyok 6rzése, az iinnepekrol valo megemlékezés fontos eleme az Ovodai létnek.

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb linnepek megiinneplésének idopontjat

a nevelési év rendjére vonatkoz6 éves munkaterv hatarozza meg.

A gyermekek nyilvanos miisorral szerepelnek:
v' Mikulas
v Karacsony
v' Anyak napja
v’ Evzard, blcslzé

A gyermeki élet hagyomanyos jeles napjai az 6vodaban:
v' Gyermekek sziiletés-, és névnapjanak tinneplése

Allatok napja

Kézmosas vilagnapja

Marton nap

Mikulas Gnnep

Luca nap

Falukaracsony

Farsangi bél

Marcius 15-i megemlékezés,

Viz vilagnapja

Fold Napja

Husvéti elokésziiletek (tojasfestés)

Anyak napi ajandékkészités

Majusfaallitas

Gyermeknap

Madarak, fak napja

Ovodas kirandulés

AN N NN N YN U U N N N Y N N N
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XIll. A kiemelt munkavégzésért jar6 kereset kiegészités odaitélésének
szempontjai

Az intézmény kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszerének magalkotasat (a
tovabbiakban: Er.) a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

65.§ (1) illetve (1a) bekezdése irja eld.

13.1 Jogszabdlyi hattér

1. A nemzeti kdznevelésrdl sz0l6 2011. evi CXC. torvény (a tovabbiakban:
koznevelésitorvény) 65.§ (la) bekezdése szerint, a kdznevelési intézmény vezetdje a
pedagdgus munkavégzése szinvonalat, nyujtott munkateljesitményét kompetencia és
teljesitményalapu értékelési rendszer alapjan ertékeli, és ennek figyelembevételével, a
munkaltatd — a koznevelési intézmény vezetdje — a tanévre vonatkozoan a pedagogus
besorolasa szerinti illetményt6l eltérden is meghatarozhatja az illetményét.

2. A pétlékok differencidlasra — a kdoznevelesi torvény 8. szama melléklete és — a fenntartd

adott tanévre sz616 utasitasa alapjan, a koltségvetéstol fliggden van lehetdség.

13.2. A szabdlyzat elfogadasa és modositasa

A szabalyzat elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

A szabdlyzat ¢és annak modositdsa a nevel6testiilet jovahagyasaval valik érvényessé
elséalkalommal 2020. szeptember 1. napjatol, a tovabbi mddositasok esetében a modositast

kovetd tanév elsd napjatol.

A szabalyzat fellilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb 6tévente kerl sor.

A kereset kiegészités 6sszegét a mindenkori éves koltsegvetési torvény hatarozza meg. A
kereset kiegészités 1 nevelési évre szdél, havi rendszerességgel kerll kifizetésre. Az
Ovodavezeté dont minden nevelési évben, hogy az elfogadott szempontok alapjan Kkinek

milyen Osszegli kereset kiegészitéssel ismeri el a tobbletmunkajat.
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Kereset kiegészitéssel elismert feladatok, kovetelmények:
» sajatos nevelési igényl gyermekekkel vald integralt foglalkozas
> Unnepélyek, rendezvények szervezése
» a munkakori leirasban szerepld elvarasok maximalis teljesitése
> felelosség tudat illetve szakmai felkésziiltség a csoport életének a pedagdgiai program
tiikrében val6 iranyitasaban
» mindségi dokumentaciokezelés

pedagOgiai program tokéletes ismerete
empatia a gyermekekkel valé kapcsolattartasban

Y VY

megfeleld kapcsolattartas a sziildkkel
optimalis 6sszhang a munkatarsakkal

rugalmas hozzaallas az Gjdonsagokhoz

YV V V VY

tovabbképzés, dnképzés

XIV. AZ INTEZMENY DOKUMENTUMAINAK NYILVANOSSAGA

Az ovodavezetd iroddjaban a sziilok megtekinthetik az 6voda Osszes alapdokumentumat,
kilondsen a gyermekiikre és a rajuk vonatkozo dokumentumokat igy:

v’ az 6voda pedagdgiai programjat

v’ szervezeti és miikodési szabalyzatat

v' héazirendjét
Valamennyi dokumentum az dvoda folyoséjan is megtalalhatd, valamint minden 0j gyermek
sziildje a Hazirendet is megismeri.
Az 6vodai beiratkozasok eldtt a sziilok szervezett keretek kozott (sziildi értekezlet) is valaszt
kapnak kérdéseikre.
A meghatarozott dokumentumokat az intézmény honlapjan k6zz¢ kell tenni, elérhetdségérdl a

sziiloket tajékoztatni kell.

14.1. Kozzétételi lista

29/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasarol 23

8 (1) és (2.) bekezdeése értelmében az Gvodai kozzétételi lista tartalma:
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a) a felvételi lehet6ségrol szo16 tajékoztatot,

b) a beiratkozasra meghatarozott iddt, a fenntartd altal engedélyezett csoportok
szamat,
c) kdznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, egyéb

dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyitt: dij) jogcimét és mértékét, nevelési
évenként az egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhat6é kedvezményeket,
beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

d) a fenntartd nevelési-oktatési intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének
nyilvanos megallapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos
megéllapitasokat tartalmazd - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasat, idejét, az Allami
SzamvevOszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok
nyilvanos megallapitasait,

e) a nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan
a nevelési

évben, tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,

fla pedagogiai-szakmai ellen6rzés megallapitasait a szemelyes adatok védelmére
vonatkozé
jogszabalyok megtartasaval,

9) a szervezeti és mikodési szabalyzatot, a hazirendet €s a pedagdgiai programot,
valamint:

Az 6vodapedagdgusok szamat, iskolai végzettsegiiket, szakképzettseéguiket, a dajkak szamat,
a dajkak iskolai vegzettsegét, szakképzettségét, az Ovodai csoportok szamat, az egyes
csoportokban a gyermekek létszamat.
Az oOnkormanyzat honlapjan barki szamara személyazonositasra alkalmatlan formaban,
korlatozastol mentesen, kinyomtathaté és kimasolhaté maddon, a betekintés, let6ltés,
kimésolas és a halozati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen torténd hozzaféréssel kozz¢
kell tenni a kilonos kozzéteteli listat.
A kozzeé tett anyagok személyes adatokat nem tartalmazhatnak. A kozzétételi listat, sziikség

szerint, de legalabb nevelési évenkeént feltl kell vizsgalni.

XV. Elektronikus uton eldallitott papir alapu nyomtatvanyok hitelesitési
rendje
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Az elektronikus (ton el6allitott nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az

intézményvezetd aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Intézménylink altal hasznélt nyomtatvany:

a) nyomdai uton eldallitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul Osszeflizott
papiralapt nyomtatvany,

b) nyomdai uton eldallitott papiralapi nyomtatvany,

Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktaté rendszert, a szabalyozést az

intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus uton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok

hitelesitésére alakitja ki.

A hitelesités eszkozei:

alairas, pecsét, keltezés
» Az tlgyiratok kezel6jének felelése: Ovodavezetd, aki az iratkezelési szabalyoknak
megfeleléen tarolja az 6vodaba érkezett, valamint az 6vodaban keletkezett papir alapu
nyomtatvanyokat.
» Alairasi joggal a vezetd, vagy tavollétében a megbizott 6vodapedagdgus rendelkezik.

Az oktatasi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kdzoktatasi Informéacios Rendszer (KIR) révén

tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum rendszer

alkalmazasa a 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelelden kotelezo.

A rendszer hasznalatdra az intézmény vezetdje jogosult és alkalmazhatja a dokumentumok
hitelesitését. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlenul ki kell nyomtatni, és az
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:
v az intézménytdrzsre vonatkoz6 adatok mddositasa,
az alkalmazott pedagogusokra vonatkozé adatbejelentések,

v
v a gyermeki jogviszonyra vonatkozo bejelentések,
v

az oktober 1-jei pedagogus és gyermek lista.

XVI. Zar6 rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat csak a nevel6testiilet elfogadasaval, az 6vodai sziild1
szervezet véleményezésével és a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé és hatarozatlan
idére szOl. A korabbi Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyat veszti jelen SZMSZ
elfogaddsa napjan. A hatdlyba Iépett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot meg kell ismertetni

azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és hasznaljak helyiségeit.
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A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az dvoda -
valamennyi alkalmazottjara kotelez0, megszegése esetén az Ovodavezetd munkaltatdi
jogkoreben intézkedhet.

Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket a jovahagyast kovet6 elsé sziiloi értekezleten kell

tajekoztatni

Mddositadsara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti és miikodési
tekintetben valtozas 4all be, illetve a sziildk, vagy a neveldtestiilet mindsitett tobbséggel erre

javaslatot tesz.

Sarpilis, 2021. 08. 26.

Lerch-Janosi Erika
ovodavezetd

Legitimacios zaradék

A Sarpilisi Tundérkert Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval (SZMSZével)
kapcsolatban a nevel6testiilet valamennyi tagja az abban foglaltakat megismerte, egyetértését

Kinyilvanitotta, a dokumentum mdédositasait elfogadta.

Ovodapedagogus
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Datum: 2021. 08. 26.

Ovodavezeto

A Sziiléi képviselet nevében a Sarpilisi Tiindérkert Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat

(SZMSZz-ét) megkaptuk, a benne foglaltakat megismertiik, megvitattuk, és véleményeztik.

Datum: 2021. 08. 26.

Sziildi Szervezet képviseldje

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 9. 8 b) pontja és 9/A. § (1) bekezdése
alapjan Sarpilis Kozség Képviseld Testiilete nevében a Sarpilisi Tiindérkert Ovoda Szervezeti

¢és Miikodési Szabalyzatat 2021. szeptember 01 hatallyal jovahagyom.

Datum: 2021.08.26
P.H.

polgarmester
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