A hatarozati javaslat elfogaddsahoz
egyszer tobbség sziikséges,
az eldterjesztés nyilvanos iilésen targyalhato!

42. szamu elbterjesztés

Sarpilis Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2026. julius 22-én,
16.00 6rakor megtartandé RENDKIVULI ilésére

Beszamold a Sarpilisi Tiindérkert Ovoda 2025/2026-0s nevelési
éverol

Eléterjeszt6: Figler Janos polgarmester
Készitette: Lerch-Janosi Erika igazgaté

Torvényességi ellenorzést végezte: --------------

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Sarpilisi Tindérkert Ovoda vezetéje elkészitette beszamolodjat a 2025/2026-0s nevelési év
szakmai és mikodési tevékenységének eredményérél.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Sarpilisi Tiindérkert Ovoda 2025/2026-0s
nevelési év szakmai és mikdodési tevekenységérol szolo beszamolodjat az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasaval sziveskedjék elfogadni:

Hatarozati javaslat:

a_Sarpilisi_Tiindérkert Ovoda 2025/2026-0s nevelési év
szakmai_és miikodési_tevékenyséqgérdl szélé beszamold

elfogadasara

Sarpilis Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a
Sarpilisi Tindérkert Ovoda 2025/2026-0s nevelési év szakmai és
mikodési tevékenységérdl szold beszamoldjat elfogadja.

Hatéridé: 2026. julius 31.
FelelSs: dr. Mih6 Beatrix aljegyz6
(a hatarozat megklildéséért)

Hatarozatrol értesiil: Lerch-Janosi Erika igazgato
irattar



b
N

i
i

Ev végi beszamolé % 2025/202

s . [ 206~ 4 [2026 |

Sarpilisi Tiindérkert Ovoda
Ev végi beszamolo

2025/2026-0s nevelési év

Készitette: Lerch-Janosi Erika
Igazgatd

Sarpilis, 2026. janius 17
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Tisztelt Képviseld Testiilet, Polgarmester Ur, Jegyz6 Asszony!

A Sarpilisi Tiindérkert Ovoda beszamoléja a 2025/2026 nevelési év szakmai és miikodési

tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamold készitésének alapjai:
4 Sarpilisi Tiindérkert Ovoda éves munkaterve a 2025/2026. nevelési évre
& 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja
-+ 2011.CXC t6érvény a Nemzeti Koznevelésrdl rendelkezd paragrafusai
< Sarpilisi Tiindérkert Ovoda Pedagogiai Program céljai és feladatai

4 az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Az 6vodai nevelési év minden alkalommal i tavlatokat nyit meg intézményiink el6tt, mikdzben
folyamatos fejlddésre és alkalmazkodésra 6sztondz benniinket. Vezetdként idén is arra torekedtem,
hogy a szakmai elkotelezettség, a stabilitds €s az innovaci6 iranti nyitottsag egyenstlyban legyen,
biztositva ezzel a mindennapok magas szakmai szinvonaldt és a valtozd elvarasoknak vald
megfelelést.

A mogottiink hagyott tanév a mélyités idészaka volt. Az elmult évben bevezetett Ovikréta programot
immar egy éve zokkenémentesen, a mindennapi rutin részeként hasznaljuk. A kezdeti digitélis atallast
kovetden az idei évre a rendszer hasznalata teljesen kiforrotta valt. Az adminisztraciés feliiletek stabil
mikodtetése jelentdsen megkdnnyitette a mindennapi munkavégzést, novelte az atlathatosagot €s
hatékonyabba tette a sziildkkel valé kapcsolattartast is. Ez a digitalis hattér lehetdvé tette, hogy
6vodapedagdgusként még inkabb a lényegre: a gyermekkdzponti nevelésre, a jatékos fejlesztésre és
az innovativ modszertani elemek integralasara fokuszalhassunk.

A digitalis fejlédés mellett nagy hangsilyt fektettiink a belsé képzésre is. Munkatarsaim
elkotelezettségének koszonhetden a megszerzett 0j ismeretek gyorsan beépiiltek a gyakorlatba,
tovabb erdsitve a nevelGtestiilet csapatmunkéjat €s modszertani kultarajat.

Bar az év soran addédtak szervezési és fenntartasi kihivasok, a felmeriild nehézségeket a
rugalmassagnak, a kozos gondolkodasnak és a tamogatd nevel6i légkdrnek koszonhetéen sikeresen

kezeltiik. Ez az id8szak is megerdsitett benniinket abban, hogy az 6sszefogas és a kozds célok mentén

végzett munka a kulcsa 6vodéank fejlédésének.
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A Séarpilisi Tiindérkert Ovoda miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet a Sarpilis Kozség
Onkorményzati Hivatal gazdasagi csoportjaval egyeztetve a koltségvetési torvény figyelembe-
vételével biztositottuk.

Intézményvezetdként felelds vagyok a szakszert, térvenyes miikodésért, a takarékos gazdalkodasert,
az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a  tervezési, beszamolasi,

informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésert. Fontosnak tartom a szabalyszer(i, atlathato,

takarékos gazdalkodast.

Ttt szeretném megkdszonni a fenntart6 és a képviseld-testiilet, valamint a pénziigyi csoport segitségét,

egylittmikddését.

Tisztelettel: Lerch-Janosi Erika

Igazgato
Sarpilis, 2026. junius 17
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I. Nevelési év személyi és targyi feltételei, alakuldsuk az év soran

1. Altaldnos adatok:

Teriilet Adat
Az intézmény székhelye, neve, Sarpilisi Tiindérkert Ovoda
cime Sarpilis, 7145 Sarpilis Nyéki u.2-4
e-mail:

janosi.erika39@gemail.com
tunderkertovisarpilis@gmail.com

2. Humadnerdforrds elemzése

2.1 Személyi feltételek

Intézményiinkben a személyi ellatottsag a térvényi eléirasnak megfelel.

Pedagégusbk
Ovodapedagégus Sarpilisi Tiindérkert *  Lerch-Janosi Erika
Ovoda
2 f6 6vodapedagéogus * V66 Magdolna
| Dajka *  Sziics Istvanné

Munkarend, munkaidd beosztds

Minden dolgoz6 kotelezé munkaideje: heti 40 6ra.
Ovodapedagégusok az SZMSZ szerint délel6ttos és délutdnos munkarendben dolgoznak.
> Ovodapedag6gusok heti 32 6ra kotott munkaidében

> Intézményvezetd heti 40 ora részben kotdtt munkaidében

» Dajka heti 40 éra

2.2 Tovabbképzési terv teljesitése — humdnerdforrds fejlesztés
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Az idei évben megkezddott a kovetkezd tovabbképzés 5 éves ciklusa, mely iddszak alatt 120
kreditet kell teljesiteni minden pedagdgusnak. A tovabbképzések valasztasanal figyelni kell arra,

hogy a 120 kreditbél legalabb 60 kredit ,,tartalom megujito képzés™ kell legyen, a tobbi lehet

valaszthato képzés is.

Ebben a tanévben megszerzett tovabbképzésem:

- Baleset — megel6zés, siirgdsségi helyzetek és elsésegélynyujtds az 6vodaban (megszerzett

kredit: 30) Nyilvantartasi szam: A/13229/2024

2.3 Pedagogus életpalya
A teljesitményértékelési rendszer valtozasai és a jogszabalyi hattér moédusitasa.

A nevelési év végén az intézményi miikddést és a humanerdforras — menedzsmentet €rinté jelentds
jogszabalyi valtozas lépett életbe. A korméany 1179/2026. (VI 5.) szamu hatérozata alapjan a korabban
bevezetett pedagégus teljesitményértékelési rendszer (TER) hivatalosan megsziint, a kapcsolodd

18/2024. (IV.4.) BM rendeletet pedig hatalyon kiviil helyezték.

A jogszabalyi modositas értelmében a munkaltatoknak a 2025/2026-0s nevelsi évben mar nem kell
elvégezniiik a pedagdgusok éves teljesitményértékelését, valamint az intézményvezetd értékelésére
sem keriil sor a fenntart részérél. A dontés hatterében az a szakmai megfontolas 4ll, hogy a korabbi
értékelési  struktdra ardnytalanul nagy adminisztrativ terhet rétt az Ovodékra és az
dvodapedagdgusokra, mikdzben nem tiikrdzte hatékonyan a mindennapi neveld — oktaté munka valos
értekeét.

Mivel a teljesitményértékelést szabalyozd jogi hattér visszavonasra keriilt, intézménylinkben a
kapcsolddo értékelési folyamatokat leallitottuk. Az 4j, hosszabb tava értékelési és mindségbiztositasi
keretrendszer kidolgozasa jelenleg folyamatban van, igy az atmeneti id6északban az 6vodai belsé
értékelések és a szakmai munka nyomon kovetése a hagyomanyos, Pedagogiai Programunkban
rogzitett belsé ellen6rzési és onértékelési mechanizmusok alapjan zajlik. Az adminisztrativ
kotelezettségek csokkenése lehetévé teszi az dvodapedagdgus szamdra, hogy az energidkat

kozvetleniil a gyermekek fejlesztésére és a szakmai munkara forditsa.
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3. Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

A jogszabalyi miikodés biztositott, a fenntartoval vald egylittmiikodés szervezett, folyamatos. Az
igazgat6 a miikddéssel kapcsolatban napi szinten kapcsolatban van az Onkorményzattal (beszerzési
igény, karbantartasi munkak, adatszolgaltatasi kotelezettség).

Rendszeresen felmérjiik a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét,
jelezziik a hianyossagokat a fenntarto felé.

A Polgarmesteriinknek, Figler Janosnak, valamint az Onkorményzatnak és a Képvisel6-testiiletnek

koszonjiik az egész évi tamogatésat, segitségét.
Megvalosult fejlesztések:

- Intézményiink sikeresen kapcsolddott a Kalocsi Fegyhaz és Borton altal koordinalt
EFOP_PLUSZ - 3.1.1-24-2024-00001 azonosit6 szamu, ,,Tarsadalmi kohéziot erdsitd
komplex biinmegel6z€si és reintegracios program” elnevezésii projekthez. A ,,Két vilag — egy
jaték!” jovatételi felajanlas keretében dvodank rengeteg egyedi jatékot kapott. A program
kiilonlegessége, hogy a gyermekek dltal el6zetesen lerajzolt ,,alompliissdket” a bortonben
biintetésiiket t61t6 fogvatartottak horgolték és varrtak meg, formaba 6ntve a kicsik fantazigjat.
Ez a kiilonleges szivmelengetd adomény jelent6sen gazdagitotta a csoportok jaték — és
eszkdzallomanyat, mikdzben mély emberi tizeneteket is hordozott.

- Az 6voda udvaran 1évd jatékok idészakos javitasa és festése is a nyari id6északban fog
megtorténi.

- Ebben a tanévben is részesiiltiink az ,, Orokbe fogadok egy ovit” program keretein beliil
rengeteg konyvvel, szinezdvel és a vizudlis neveléshez sziikséges eszkozokkel. Ezt egy
Anglidban €16 magyar hazaspar timogatonk fizeti és idén tarsult egy budapesti cég is.

- Tovabbra is folytatédik a Bozsik program, melynek keretein beliil ismét részesiiltiink sok

eszkozzel.

Uszas oktatas — esélyteremtés és fejlédés a vizben

Intézményiinkben immar masodik éve lehetdséget biztosit a nagycsoportos gyermekek szémara a
tanuszodai Uszasoktatdson vald részvételre. Ez a kezdeményezés nem csak jszerdi, de rendkiviil
értékes eleme is lett a nevelési programunknak, hiszen egyszerre szolgalja a gyermekek testi

fejlédését, a hatranyos helyzeti(i tanulok esélyeinek javitasat €s a kozosségi élmények megerdsitését.
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Az uszodai foglalkozasok rendszeres latogatésa a nagycsoportosok szdmara jotékony hatassal van
mozgasfejlédésiikre, koordinacidjukra, alloképességiikre és ombizalmukra. A vizhez vald
biztonsdgos viszony kialakitdsa nem csak egészségligyi szempontb6l fontos, hanem az
iskolakezdéshez sziikséges onallésag, kitartas és szabalytudat fejlesztésében is jelentds szerepet
jatszik.

Kiilonosen fontosnak tartjuk ezt a programot, mert gyermekcsoportunk jelentds része hatranyos
helyzetli, akiknek csaladi kornyezetiik nem tudnd biztositani az ilyen tipusu szabadidés vagy fejlesztd
tevékenységeket. Az uszasoktatas tehat kompenzacios lehetdségként is funkcional: élményt, tudast
és kozosségi tapasztalatokat ad azoknak a gyermekeknek, akiknek erre egyébként korlatozott
lehetdségiik lenne.

Ezuton is szeretnénk kifejezni haldnkat és kiszonetiinket a fenntarténak, aki nem csak a program
anyagi hatterét biztositja, hanem a falubusz rendelkezésre bocsatasaval a gyermekek szallitasat is
gordiilékennyé és biztonsagossa teszi. A fenntart6 timogatasa nélkiil ez a lehetéség nem valésulhatna
meg ilyen rendszerességgel és szinvonalon.

Bizunk benne, hogy ez a sikeres és értékes program a jovében is folytatoddhat, hozzajarulva ahhoz,

hogy minden gyermek a lehet6 legjobb eséllyel induljon el az iskoléba.

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy a gyerekek szabadidejének hasznos €s biztonsagos eltdltését

szolgald udvarunkat is folyamatosan szépitsiik, Gjitsuk, kiilonos figyelemmel a balesetveszélyek

elkeriilésének biztositasat.

Igyeksziink 6vodéankat szépen, esztétikusan, tisztan tartani, és az egyes helyiségek optimalis funkcio6it
megtaldlni, kiaknazni. A kiils6 kdrnyezet esztétikajat, térvényi megfelelését biztositjuk.

Fontos feladatunknak tekintjiik az elkovetkezend idékben az udvari jatékok folyamatos bovitését, a
balesetveszélyesek kicserélését. Toreksziink a balesetmentes, biztonsagos kornyezet kialakitésara.

Ehhez igyeksziink minden palyézati és egyéb lehetdségek felkutatasat, kihasznalasat.
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I1. Gyermeklétszam alakulasa a nevelési év soran, beiskolazasi adatok

1. Gyermeklétszam adatok

életkor gyermekek 1étszdma
2-3 éves )
4 éves 5
5 éves 4
6-7 éves 5

Beiratkozok a 2026-2027-es tanévre:
A beiratkozas 2026. aprilis 20-21-én volt. 2 gyermek iratkozott be a 2026-2027-os tanévre. Mivel

az 6vodaban a beiratkozas folyamatos, igy év kdzben is folytatodik 6vodas koru gyermek felvétele.

2. Csoportlétszam adatok

Csoportlétszam adatok
oktéber 1. majus 31.

- Csoport 16 {6 21 16

3. Beiskolazdsi adatok

A 2025-2026-0s nevelési évben 6 nagycsoportos gyermek volt. Ebbél 5-en iratkoztak be az iskolaba,
egy gyermek tankotelezettségének megkezdése alol felmentést adott az Oktatasi Hivatal.

4. SNI gyermekek, hdtrdnyos helyzetii és halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek integrildsa

Ovodéankban egy f6 SNI gyermek van. A pedagégusok rendszeresen tartanak felzérkéztatést célzo,
egyéni fejlesztési foglalkozasokat is.

| A rehabilitacios Ordkat utazd gydgypedagogusunk tartja: Kolozsvariné Szekeres Adrienn

gyogypedagogus

Az idei tanévben 4 gyermek részesiilt logopédiai ellatdsban melyet Petéczné Géczy Eszter logopédus

tartott heti egy alkalommal.
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Az elézetes felmérések alapjan a kovetkezd tanévben hangzé hiba miatt 3-4 gyermek fog logopédiai

fejlesztésben részestilni.

A 2025/2026-0s nevelési évben 7 HH, illetve 2 HHH-s gyermek jart. Az 6vodapedagdgusok ismerik
a csoportjukba jar6 gyermekek szocialis helyzetét. Intézményi gyakorlat, hogy az 6vonénik a nevelési
évben csaladlatogatason ismerkednek meg a gyermekek szocidlis helyzetével, kozvetlen
beszélgetéssel, irdnyitottan térképezik fel a gyermek nevelési kdrnyezetét.

A csaladlatogatas alkalmaval, a személyes kontaktus elsésorban a probléma okainak feltarasat, az

esetleges segitd megoldasi lehet6ség felkutatasat célozza meg.

I1I. Nevelomunka értékelése

1. Pedagogiai munka tervezése

Ovodankban a pedagégiai munka éves munkaterv alapjan folyik, melynek elkészitése a
nevel6testiilettel kozosen torténik. Az éves munkatervben meghatirozasra keriilnek a konkrét
nevelési évre kijeldlt nevelési-oktatasi feladatok, az éves programterv, mérési-értékelési eljarasok,
ellenérzési folyamatok. Az dvoda tartalmi munkdjanak meghatarozasakor minden nevelési évben
kiemelt teriiletként jeloljik meg a pedagogiai folyamatok, a személyiség és kozosségfejlesztés, az
eredmények, a belsé kapcsolatok, egytittmitkodés, kommunikacio és a kiils6 kapcsolatok feladatait.
Az éves munka megtervezésében a f6 szempont a redlis, megvaldsithaté célok és feladatok
megtervezése. A munkatervben egyértelmiien megjelenitjiik az egyes feladatok felelését, a
hataridéket, a végrehajtas ellen6érzojét.

Az 6voda f6 célkitiizései, hogy legyen az 6voda olyan hely;

¥ ahol gyerekek biztonsadgban, nyugodt, harmonikus, esztétikus kdrnyezetben fejlédnek;

=

¥ ahol az 6vodai életet arnyaltan, sokszinlien, az egyéni sziikségleteket, kiilonbozéségeket

figyelembe véve szervezik;
& ahol az 6vondk, pedagdgiai munkajuk soran térekszenek arra, hogy a gyerekek szeretetben,

érzelmi biztonsagban, szabad, nyugodt 1égkdrben, sok szép élménnyel gazdagodva élvezzék

az 6vodai életet;
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# ahol kiilonds hangsulyt fektetiink a néphagyomanyokra és a miivészetek eszkdzeivel hatd
vers- mese- dramatikus jatékokra, vidam éneklésre, énekes jatékokra, valamint a rajz,
mintazas, kézimunka tevékenységekre;

ahol fontos a kulttra 4térokités, hagyomanyapolés; de ahol mindemellett a gyermek legfébb

tevékenysége a jaték.

Eves munkaterviinkben kiemelt feladatként jeloltik meg a gyermekek kornyezettudatos
magatartasanak alakitasat, a kornyezetvédelem fontossaganak tudatositasat.
Ennek megval6sitasat célzo tevékenységeink, programjaink voltak:
- PET palackok gytijtése
- afoglalkozdsok és a kiilsnbz6 programok kozben a kérnyezettudatos életmod fontossagénak
a kiemelése tortént, valamint a kézmosés vildgnapja alkalmabél a viz és a fold napjan 1évé

jatékok altal, igyekeztik a gyermekeket a kornyezettudatos magatartds kialakitdsara

06sztondzni.

2. A gyermeki fejlodés nyomon kévetése

Az 4vodaban folyé neveldmunka a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszeren alapul.

Minden gyermekrél fejlédési naplét vezetiink, melyben nyomon kivethet az egyéni fejlédés titeme,
meghatarozhatok a fejlesztendé teriiletek, a kiemelkedé teljesitmény egyénre szabott feladatainak
meghatarozasa.

Felmérjiik és értékeljikk a tankdteles kora gyermekek fejlettségi jellemzdit az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja alapjan.

A gyermekek eredményeirél a sziilok folyamatosan tajékoztatast kapnak.
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2.1 OROKBE FOGADOK EGY OVIT PROGRAM

A halmozottan hitranyos helyzetii gyermekeket neveld intézmények orszagos tamogatasi programja
2019 6szén indult el, amely immér orszégos ismertségnek 6rvend. A program célja az integracid

tdmogatdsa, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket nevel6 intézmények fokozott tamogatésa
€s a tarsadalom érzékenyitése a téméban.

v Ovodénkat egy Angol héazaspar tdmogatja rendszeresen. Az év kozben sziikséges

eszkdzoket vasaroltdk meg nekiink.
Ett6l az évtdl egy budapesti cég is hozzdjarult a gyermekek tamogatiséhoz. Gydjtést
szerveztek a cégiiknél és rengeteg jatékkal, ruhdval lettiink gazdagabbak.

3. Hagyomanydpolas

Az dvoda szdmara fontosak a hagyomaényai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a nevels-oktaté munka részét képezik.

Mivel 6vodéank a Sarkdz szivében miikodik, kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekek mar
kisgyermekkorban talalkozzanak a helyi hagyomanyokkal, értékekkel, kulturalis orokségiinkkel. A
hagyoményépolds nem csupan egy program vagy idészakos eseménysorozat, hanem szerves része
nevelési gyakorlatunknak és hozzijarul a gyermekek identitisanak, kozosségi érzésének és
kulturalis tudatossaganak formalasahoz

Biiszkék vagyunk arra, hogy ebben a kérnyezetben nevelhetjiik gyermekeinket, és felel6sséget érziink
a helyi értékek tovdbbadasaért. Heti rendszerességgel, Kolbert Margé néptancpedagégus
vezetésével sarkozi tancfoglalkozasokat tartunk, ahol a gyermekek jatékos forméban
ismerkedhetnek meg a térség tanclépéseivel, ritmusaival, népzenéjével. A néptanc nem csak

mozgaskulturat fejleszt, hanem fegyelmet, egyiittmiikodést, ritmusérzéket és onkifejezést is tanit.

12|
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Ezek a foglalkozasok 6romteliek, élményszertiek, és kivalo alkalmat teremtenek arra is, hogy a
gyerekek megérezzék: egy kiilonleges kulturdlis 6rokség részesei. A tancon keresztil megélt
kozOsségi €lmény raadasul erdsiti az dsszetartozas érzését, és segit megalapozni az egészséges
nemzeti identitést.

Halasak vagyunk Kolbert Margonak a szakmai elhivatottsagaért, tiirelméért és elkotelezettségéért,
amellyel évrél évre atadja a sarkdzi tdnckultira alapjait a legkisebbjeinknek. A gyermekek mindig

izgatottan vérjédk az Orékat, szivesen tancolnak, és az tinnepi miisorok alkalméval nagy 6rommel

mutatjék be, mit tanultak.

Hagyoméanyépol6 programjaink:
4 Allatok vilagnapja

Egészséghét

» 10k j6 nap” felvonulés

Mikulds napi innepség

& & &

Ovifarsang

3

& &

Viz napja

Husvéti népszokasok, Nyuszi varas
Fold napja

Anyak napi tinnepség

Gyermeknap

IV. Az ellendrzés miikidtetése az intézményben

Ovodénkban a pedag6gia munka ellendrzése az éves munkatervben szerepld ellendrzési terv alapjan

zajlik. Az ellendrzési tervben kijelolésre keriil az ellenérzés célja, ideje. Mint intézményvezetd

rendszeresen ellenérzém a dokumentumokat és az 6vodapedagdgus és dajka munkajat. Ennek formai:

> Spontin megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely 6rajéban torténhet. Célja: a szeptemberi

beszoktatas, a csoport szokésainak, szabalyainak kialakitasa, valamint az udvaron a szabad
mozgas, jaték szervezése.

> Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsuldsanak mikéntje, az

ovodapedagogusok, dajka munkajardl, a csoportokrdl informaciogytijtés
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» Dokumentum ellendrzés célja a csoport altal hasznalt dokumentdci6 ellendrzése, azok
pontos hatarid6re val6 vezetése: csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo, egyéni fejlédési
napld

Eredmény: Az 6vodapedagdgusok koriiltekintéen vezetik a dokumentumokat.
V. Intézményi onértékelés

A jelenleg hatalyos intézményi onértékelés a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet moédositasai
alapjan miik6dik, és szerves részét képezi az dvodai mindségfejlesztésnek. Az onértékelés célja, hogy
atfogo keépet adjon az intézmény neveld — oktatd munkéjarél, mikodésérsl, valamint elésegitse a
folyamatos megujulést és szakmai fejlédést.

Az Onértékelés soran az dvoda vezetése, pedagdgusai és a nevel6testiilet kozdsen tekintenek ra az
elért eredményekre, az er6sségekre €s fejlesztends teriiletekre. A folyamat adatgytijtésre (kérdéivek,
dokumentumelemzés, interjuk) elemzésére, majd célkitiizések és intézkedési tervek meghatdrozaséra
¢pil. Kiilon figyelmet forditunk a pedagbgusok egyéni teljesitményére, a gyermekek fejlédésére, a
partneri elégedettségre, valamint az intézményi légkorre és szervezeti kultirara. A onértékelés tehat
nem csupan adminisztrativ kotelezettség, hanem a mindségi mitk6dés zéaloga is, amely hozzajarul
ahhoz, hogy intézményiink hitelesen, 4tlathatéan és gyermekkozpontian végezze nevelSmunkajét.

Az idei tanévben nem kaptunk intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzést.

VI.  Nevelés nélkiili munkanapok felhasznildsa

Ebben a nevelési évben 4 nevelés nélkiili munkanapot terveztiink, melybél 2 valésult meg. Mivel
kis 6voda vagyunk, ezért feleslegesnek latom bezarni az 6vodat egy-egy értekezlet megtartaséra,
inkéabb a délutdni, altatasi idészakban beszéljiik meg az aktualitdsokat. Ezzel sem terheljiik a
szilil6ket, hogy gyermekiik elhelyezésérél gondoskodniuk kelljen.

nevelés nélkiili

munkanap d4tuma felhasznalas modja

2026.01.30 Féléves értékelések megbeszélése

2026.05.15 Ballagas, gyereknap, nyari id6szak megbeszélése, nyari tervek

VII. Ovoda Kiilsé-belsé kapcsolatrendszere
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Ovodénk szdamara nagyon fontos a kiils6 partnerekkel val6 egyiittmiikodés. Nagyon szoros
kapcsolatot tartunk fenn az Sziiléi Szervezettel, éves munkaterviik elkészitésénél figyelembe veszik
annak kéréseit, javaslatait. A programok megvaldsitasaba bevonjuk &ket.
Nevelési feladataink ellatasdban kiemelkedd partnereink:

> Egészségligyi ellatast biztositd gyermekorvos, védénd.

» Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésében segit8ink: Nevelési Tanacsado.

» Humdnszolgaltaté Kzpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont.

> Fenntartonk: Sarpilis K6zség Onkormaényzata.

VIII. Tajékoztatasi kotelezettség biztositasa

Az ¢voda a jogszabalyban eléirt modon igyekszik eleget tenni tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény téjékoztatja az Sziil6i szervezetet, a fenntartét, a sziil8ket. A sziildk tajékoztatasa sziil6i
értekezleteken, nyilt 6raban, fogadd érédkon, falitjsagon, és személyes talalkozasokon keresztiil
torténik.

A fenntarto, és a Sziil6i szervezet megkapja az éves munkatervet és a beszdmoldt, valamint
meghivasokat kap az intézményi programokra.

IX. A munkatervben meghatarozott Utemterv szerinti feladatok megvalosulasa

Feladatok Megvalésitas Felelos
idopontja

2025 AUGUSZTUS- SZEPTEMBER
Alakulo értekezlet

Téma: Az évkezdéssel kapcsolatos feladatok 2025.08.27. Lerch-Janosi Erika
Sziil6i értekezlet Lerch-Janosi Erika
Téma: beszoktatas feladatai, 6vodai élet 2025.09.10. V66 Magdolna

szervezése, hazirend, nevelési program
ismertetése. Ev eleji aktualis feladatok,
hidnyzasok igazoléasa, hazirend ismertetése,
heti rend, napirend, iskola el6készités
Féléves nevel6-oktaté munka értékelése 2025.09.30 Lerch-Janosi Erika

V66 Magdolna

2025 OKTOBER-DECEMBER

Feladatok Idépont Felelés

Zenés miisor Kovacs Géaborral 2025.10.09 V66 Magdolna
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Allatok vilagnapja

2025.10.03 Lerch-Janosi Erika
» 10k j6 nap” az 6vodaban 2025.10.22 Lerch-Janosi Erika
Tok faragas, vizudlis tevékenységek, felvonulds
Konyvtari babel6adas 2025.10.06. Lerch-Janosi Erika
Babkészités (Vajas Pankd) 2025.10.08 Lerch-Janosi Erika
V66 Magdolna
Szinhazlatogatas Szekszardon 2025.10.14 Lerch-Janosi Erika
V66 Magdolna
Marton nap Lerch-Janosi Erika
2025.11.10
Adventre valo felkésziilés 2025.02.07 Lerch-Janosi Erika
Mikulés napi tinnepség 2025.12.05 Lerch-Janosi Erika
Karacsonyi fotdzas 2025.12.01 Lerch-Janosi Erika
Adventi siitivasar 2025.12.12 V66 Magdolna
2025 JANUAR - JUNIUS
Neveldmunka féléves értékelése neveldtestiileti 2026.01.30 Lerch-Janosi Erika
értekezleten
Sziiléi értekezlet — csoport munkéjanak féléves 2026.01.14 V66 Magdolna
értékelése
Ovodai farsang 2026.02.06 Lerch-Jéanosi Erika
V66 Magdolna
Téltzés 2026.03.02 V66 Magdolna
Lerch-Janosi Erika
Megemlékezés marcius 15-r6l a Kopjafanal 2026.03.15 Lerch-Janosi Erika
(falumtsor) V66 Magdolna
A viz vilagnapja 2026.03.20 V66 Magdolna
Lerch-Janosi Erika
Ovénéi megbeszélés- a hénap kovetkezd 2026.03.16 Lerch-Janosi Erika

eseményeirdl.

Nyuszi véaras, Husvéti népszokéasok

2026.03.30-31-ig

Lerch-Janosi Erika
V66 Magdolna

A 161d napja

2026.04.21

V66 Magdolna
Lerch-Janosi Erika
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Ovénéi megbeszélés 2026.04.13 Lerch-Jéanosi Erika
Anyak napi innepség 2026.04.30 Lerch-Jénosi Erika

V66 Magdolna
Evzaréval kapcsolatos szervezési feladatok — dajka 2026.05.08 Lerch-Janosi Erika
is
Evzéré, ballagas 2026.05.29 Lerch-Janosi Erika
Gyermeknapi majélis — csaladi nap 2026.06.13 V66 Magdolna
Ovodai kirandulés Bajara ( jatszohdz, kisvasut, 2026.06.18 V66 Magdolna
fagyizas) Lerch-Jéanosi Erika

Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési év eredményeit tekintve sikeresnek értékeljiik az 6vodai munkét. Az év
soran aktiv, tartalmas és szinvonalas szakmai tevékenység jellemezte a mindennapokat. A
neveldtestiilet minden tagja elhivatottsaggal, lelkiismeretesen és a gyermekek irdnt érzett mély
szeretettel végezte feladatit. A pedagdgiai munka szivét a gyermekszeretet, a tiirelem és az

odafigyelés adja, s ezek jelen voltak minden egyes nevelési helyzetben.

Fontosnak tartjuk, hogy a nevelés nem csupan tuddsatadas, hanem példamutatas, értékek kozvetitése,
érzelmi biztonsag nyujtasa is. A gyermekkdzpontu szemlélet, a jatékos tanulds és az egyéni fejlédési

utak tiszteletben tartdsa mind hozzéjarultak a harmonikus, szeretetteljes dvodai légksr kialakitasahoz.
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Bizunk benne, hogy a jov6ben is hasonlé szellemiségben, egymast tamogatva, a gyermekek javat

szolgélva folytathatjuk munkankat.

Megkdszondm a sziilék aktiv, tdmogaté segitségét, amelyet az intézmény programjainak

megvalodsitasahoz nyujtottak.

Megkoszoném a Képviseld Testiiletnek a bizalmat, fejlesztd elképzeléseink, neveld munkank,

kéréseink tamogatésat, intézményiink fejlédésének és anyagi forrasainak biztositasat.

K6szondm a Polgarmester Ur segitékész tamogatasat.

Mindennapi munkénk sordn a timogatast és a partneri egyiittmiikddést.

Tisztelettel kérem beszdmolém elfogadésat!

» Egy kistelepiilés 6voddja nem csupdn egy intézmény a sok koziil, hanem a falu szivdobbandsa és
Jovdjének zdloga. Amig az évoda kapuja nyitva dll, és falait megtilti a gyermekzsivaj, addig a
kozosségnek nemcsak miiltja és jelene, de virdgzo jovéje is van. Ovodat fenntartani és tamogatni a

legszebb befektetés, hiszen a helyi kozosség megmaraddsat és Jolytonossagat épitjiik vele..”

Lerch-Janosi Erika

Igazgatd

Sérpilis, 2026. junius 17.
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